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ABSTRACT

This article examines the economic and social status of journalists who work in different fields of
news in the Turkish media industry. Topics covered include responses to the Turkish Press Labour
Act, the legacy of the 1980 military coup, the changing influence of labour unions, the commercial
transformation of the media in the process of making a market society, solidarity among journalists,
the attitudes of top executive journalists and columnists, anti-labour union campaigns, layoff
practices, and the place of work relations of journalists who work in the traditional media.
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OZET

Bu makalede, Tiirkiye’de tiiketim-eglence endiistrisi olarak hizla yiikselen, siradan insani avutma,
eglendirme hedeflerine odaklanan, haberciligi zayiflayan ve saygmligi c¢ok azalan medya
endiistrisinde ¢esitli haber alanlarinda ¢alisan gazetecilerin ekonomisi ve statiisii sorgulanmuistir.
Demokrasi geleneginden yoksun bir basin-medya sektdrii, medya yoOnetimlerinin uygulamaktan
hoslanmadig1 basin is yasasi, 1980 askeri darbesinin ileriye uzanan hak ve ozgiirliikleri daraltici
mirasi, sendikalarin, sendikal haklarin kisitlanmasi, sendikalardaki g¢esitli yozlagmalar, yeni piyasa
toplumunun insas siirecinde medyanin ticari doniisiimleri, meslek orgiitlerinin yetersiz ve ilgisizligi,
meslek sendikasinin yetersizlikleri, gazetecilerin dayanigma sorunlari, formasyon sorunlari, iist
yonetici gazetecilerin ve kdse yazarlarmin konformist tavri, medya sahiplerinin-yonetimlerinin
baskilari, sendika karsithigi, isten ¢ikarma uygulamalari, siyasal iktidarlarin yaklagimlari, vd.
kosullar ¢erg¢evesinde gelencksel medyada calisan gazetecilerin ¢aligma iliskilerindeki yeri,
ekonomik ve sosyal haklar bakimindan durumu, (galigma, gec¢inme, kendine zaman ayirma,
dinlenme, gelecek kaygist basta olmak iizere) maddi yasam kosullar1 ve mesleki konumu kendi
anlatimlart ile sorgulanmis ve tartigilmistir.

Anahtar kelimeler:Tiirkiye medya endiistrisi, gazetecilerin ekonomik-sosyal statiisii, gazetecilerin
mesleki statusii, geleneksel medyada ¢aligma iliskileri, Yeni Is Yasasi, Basin Is Yasasi, Yeni Is
Giivencesi Yasasi, medya igverenleri, gazetecilik orgiitleri, Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi, sendikal
haklar, toplu is s6zlesmesi, bireysel sézlesme, sendikasizlagtirma, 1980 askeri darbesi, yeni piyasa toplumu.
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Giris

Modern toplumun en 6nemli toplumsal kurumlar1 arasinda yer alan Kitle
iletisim araglari, bugiine kadar diisiince ve diisiinceyi ifade oOzgirligi ile birlikte
degerlendirilmis ve kamu yararmni korumak lizere 6zel bir kamu hizmeti anlayis ile
kurulduklart kabul edilmistir. Bu hizmeti en acik bi¢imde temsil eden basin
emekeisi/fikir is¢isi yazar ve muhabirlere de bu o6zellikli mesleklerini serbestge ifa
edebilmeleri igin belli ayricaliklar taninmistir. Bugiin igin habercilik islevinin ¢ok geri
bir konumda kaldigi mega endiistri evresinde, sayilar1 ve degerleri durmadan
azaltilmaya calisilsa da kuruluslarin editoryal kadrolarinda istihdam edilen haber
profesyonellerinin 6nemli bir boliimiinii hala fikir is¢isi muhabirler olusturmaktadir. Bu
yazida ise alanda ¢alisan muhabirlerin ifadelerinden yola ¢ikilarak, goriinmez kilinan
muhabirin kendisini yeniden iiretmesinin maddi kosullar1 ve bunlarla iligkili sorunlarini
anlamak ve arastirilan donem: 2000’li yillarin hemen basinda mevcut ekonomik ve
sosyal statiisiine iliskin gostergelerin bir degerlendirmesini yapmak ¢abasina
girigilmistir.

Piyasa toplumunun yapilandirilmaya calisildigt 90’larin basinda, basindan
medyaya bir anda hizlanan doniisiimle (basin isletmelerinin ¢ok goreceli miistakil
(bagimsiz) konumundan tiimiiyle ¢ikip giderek biiylik sermayenin/holdinglerin ve ¢esitli
dini cemaatlerin ¢ok ortakli sermayesinin kontrolii altina girmesi; isletme ve yazi isleri
yonetimlerinin orgiitlenmesi; editoryal onceliklerin, ticari ve tiim iceriksel hedeflerin,
calisan kadrolariin, haber politikalarinin, haber degerlerinin degisimi; teknolojiye
odaklanma gibi stratejilerle) sektor tlimiiyle piyasa mantiginin hakim oldugu bir rotada
ilerlemis ve genislemistir. Ulkedeki 12 Eyliil rejimi ile ivme kaydeden neo-liberal genel
ekonomik ve siyasal programin belirledigi diizlemde ortaya ¢ikan ve en basta emegin
ekonomik ve siyasi konumunu zayiflatan, agir bir kusku odagi haline getiren c¢esitli
baskilayict doniisiimler gazetecilik meslegini de ciddi degismelerle karsi karsiya
birakmustir. Ornegin, siyaset haberciligi dnemli 6lgiide sekteye ugramustir. Siyasal alana
hakim olan yaklagim emek ve orgiitliiliige ait kurumlar1 yasa ve uygulamalarla belli
yonde islevsizlestirirken, girisimci sermaye i¢in de yeni piyasa istikametinde agilimlar
saglamistir. Bu siiregte basin alanina hakim olan sermaye tiirii ¢esitlenirken medya
alaninda da hakim olma, bliylime ve genisleme seyrinde giden tiiketim-eglence odakli

bir endiistrilesme ¢izgisi izlemistir. Ilerleyen dénemlerde sektérde yasam diizeyi ¢ok
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yiikselen kiiclik bir ¢alisan grubu 6ne ¢ikarken, ¢ok ¢esitli kategorilerde haber iiretim
siirecinin  birincil ayagi konumundaki gazetecilerin ¢ogunlugu kazanim ve
konumlarindan biraz daha kaybetmistir. Diinyay1 6rnek gostererek piyasa mantigini tek
mesru yol olarak izleyen yeni yapilanma siirecinde, koklii demokratik gelenekleri de
olmayan sektorde ¢alisma iligkileri kolaylikla yeniden sekillendirilmistir. Gazetecilerin
meslek sendikasinin kendi stratejik yanlislariyla da birlikte hizla islevsizlestirilmesi,
igverenlerin basin-is yasasini uygulamama c¢abalari, ekonomik, sosyal haklar
cercevesinde calisanlarin orgiitlii ve bireysel miicadelelerinin engellenmesi gibi siif
tabanli ekonomik talepleri yoksayan durumlar dogal bir siire¢ gibi isletilmistir.
Calisanlarin giderek tamamina yakini igverenlerin belirledigi bireysel sdzlesmelere ve
uygulamalara tabi kilinmig, buna yonetici konumundaki gazetecilerden de g¢esitli
bicimlerde (kdse yazarlari, yoneticiler bu konularda genellikle sesssiz kalmistir) destek
gelmistir. Haber iiretiminde beden ve zihin emegiyle yer tutan is giiciinii temsil etmede
sektorlin  bir boliimiinde nisbeten etkin olabilmis meslek sendikasi, kendi o6zel
sorunlartyla birlikte bu kosullarda toplu sdzlesme diizenini siirdiirme ve meslege iliskin
s0z sdyleme giiciinii hizla yitirmistir. Medya endiistrisinin aktorleri ve siyasi iktidarlar
da ancak etkisiz bir kurum olarak kalmasina izin vermislerdir. Serbest piyasa ekonomisi
ve bireysellesme kiiltiirli ile mesruiyet saglanmisken meslek profesyonellerinin 6nemli
bir boliimiinii olusturan basin emekc¢isi muhabirlerin 6zliik haklarinin zedelenmesi,
calisma ve gecinme kosullarinin kétiilesmesi yaygin (dogal) bir durum haline gelmistir.

Diger yandan, yeni liberal programin projelerini savunan medya alani
dontisiirken, sorunlar1 katlanarak artan gazeteciligin yine de tercih edilen bir meslek
olmaktan ¢ikmadigi da gozlenmektedir. En basta bliylik sermayenin kontroliindeki
piyasact medya yapilanmasina, yeni “is” politikalarina ve emegin orgiitsiizlestirilmesine
bagli olarak sorunlar1 artan bu 0Ozellikli meslekte haber emekc¢isi muhabirlerin
ekonomik, sosyal haklar ve maddi yasam kosullar1 bakimindan 1yi bir noktada olmadigi
kendi ifadelerine basvurularak ortaya konulmaktadir. Sorunlarindan pek azini, ¢ogu
zaman, ancak dolayimli olarak ydnetici meslektaglarina duyurma cabasiyla ya da en
son ¢oOziim olarak yargiya goOtlirme yonelimiyle smirli bir calisan kesimi
konumundadirlar.

Gazeteciligin ve tek isi gazetecilik olanlarin, 6zellikle de muhabir kadrolarinda

calisanlarin geldigi noktayi, is ve gercek yasam kosullarini, iicretli ¢alisan olarak
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bagimli konumunu kavramak i¢in ilkin medya alaninin nitelikleri, gelisim ve doniisiim
stirecleri ve beraberinde basin emekgilerinin konumu tizerinde durulmalidir. Medya
sektorii bugiin tam anlamiyla teknik donanimu, alt yapisi, istihdam kosullari, tiim {iretim
ve tiiketim siiregleri ile, ekonominin tiim sektorleriyle yonlenen, yon veren konumuyla
piyasa odakli is gdrmektedir. “Oziinde, bir ticaret -sanayi etkinligidir ve bu tiir
etkinlikleri yonlendiren ilkeler bu sektor i¢in de gegerlidir” (Kaya, 1999a: 23). Ancak
bu endiistriyel etkinlik meta ve hizmet iireten ve pazarlayan diger sanayi ve ticari
etkinliklerden farkli 6zellikler tasimaktadir. “Medya bilgi, haber ve kiiltiire i¢kin tirtinler
iiretmekte ve pazarlamaktadir. Uretilen ve tiiketilenler diisiinsel-simgesel yasam alanina
yonelik” simgesel metalardir. Uretim gii¢lerinde ise en temel bir unsur “medya
kuruluslarinda igerik {iretimini gerceklestiren gazeteciler/programcilar hem kendi
isletmelerindeki, hem de diger sektorlerdeki dogrudan iireticilerden farkli olan fikir
is¢ileridir “(Kaya, 1999b: 637). Ancak medyanin haber aktarmak olarak belirlenen
klasik islevi, Kaya’nin ifade ettigi gibi, genislemis ve genel olarak tiim sembolik
iretimleri kapsar hale gelmis, sonugta, haber c¢alisanlariin yanisira tiirlii-gesitli
sembolik {tretimleri gerceklestiren medya c¢alisanlar1 da gazeteci kapsamina katilir
olmusglardir (Kaya, 1999b: 650; Tilig 1998: 14). Buna karsilik tiim bu doniisiimler
genislerken haber, medyanin tiimiiyle magazin, eglence, reklam ve pazarlama odakli
meta igerikleri arasinda magazinel meta olarak ancak yer bulabilirken gazetecilik
meslegine ve meslek ¢aliganlarina da her anlamda zemin kaybettiren kosullar olaganlik
icinde gii¢ kazanmaya devam etmistir. Meslek mensuplarinin bircoguna gore meslek
tiikenme noktasina gelmistir. YoOnetici- yazar konumundaki bazilarina goére de bu
konular bir kenara, gazetecilik gazetecilere birakilamayacak kadar ciddi bir istir ve daha
iyl bir yone “daha eglendirme yogun bir habercilige dogru yol almaktadir; “ artik
gazeteleri tagiyan temel fonksiyon “haber” degil, sadece haber degil”. “Hayatin biitiin
alanlarim1 kapsayan bir gazetecilik anlayist gelisiyor. Spor, moda, dekorasyon, kiiltiir,
yeme-icme ¢ok cok onemli gazetecilik ihtisas alanlarina doniisiiyor Artik "anonim",
"ruhsuz" gazetecilik donemi tarihe karigiyor. Onun yerini, patronunun, yoneticisinin,
sayfa hazirlayaninin, sahsi aurasini, rengini, farkin1 hem sirkete; hem gazeteye yansitan,
yani "ruhu olan" gazetecilik aliyor” (Ozkdk, Hiirriyet, 1 Agustos 2009).

Bu bakis agis1 giiclene dursun, medya etkinliginin hala en 6énemli boyutu olan

gazetecilikte, editoryal bagimsizlik 6nkosul sayilmig ve gazetecilerin politik giiclerden,
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patronajdan, temsilcilerinden, reklamcilardan ve diger ¢ikarlardan 6zerk, etkin bir giic
olmasi beklenmistir. Basmin ilk donemlerden itibaren giderek
makinelesmesi/elektroniklesmesi ve haber isinde emegin mekaniklesmesiyle gelisen
isboliimiinde fikir is¢isi muhabirler tiimiiyle yazi isleri ¢alisanlart olarak konumlanmig
ve fikir/kafa iscisi olarak basim/kol iscilerinden ayrilmiglardir. Muhabirler haber
toplamak ve yazmaktan sorumlu ayr1 bir is giicli, muhabirlik gazetelerde Ozellikli,
uzmanlik isteyen bir is haline gelmis ve egitimleri onem kazanmistir. Gelisen isboliimii
ve hiyerarsi, medya c¢alisanlar1 (basim ve yazi isleri) arasindaki sinifsal ortakliklar1 da
bolerek profesyonel fikir iscisi gazeteciler ve basim-teknik hizmet ¢alisanlari
ayrimlarint kurumlastirmistir. Topluma karst ¢ok 6zel bir misyonu ve sorumlulugu
oldugu kabul edilen ve bu gorevin gerektirdigi ayricaliklarin kurumla birlikte sahibi ve
tasiyicisi sayilan gazetecilerin -giiya- nereden gelirse gelsin tiim engellerle miicadele
edebilecek gilicte olmasi i¢in degisik diizlemlerde ¢aba sarfedilmistir (tartismali
profesyonellik ideolojileri de bu siirecin verimkar bir iiriiniidiir).

Belirtilmek gerekir ki medya ekonomisi melez (hibrid) bir yapilanma ile
gelismistir. Cok genis kitlelere, tiim piyasalara ulagsmak durumunda olan ve
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in reklam basta olmak tizere ¢ok ¢esitli gelir kaynaklarina
ihtiya¢ duyan medya alani biiyiik sabit sermaye yatirimlari gerektiren, isletme sermayesi
gereksinimi yiiksek, bugiin endiistrinin uzak yan dallarina yonelmis, ¢ok c¢esitli gelirler
yaratma ve olas1 her alanda i yapma arayisinda, karlilik oran1 yiikselmis bir ekonomik
faaliyet alamidir. Sayisiz alanda mal ve hizmet iiretimini konu edinmis, bu yonde
durmadan faaliyet ¢esitliligini genisleten belli medya gruplarinin hakim oldugu pazara
yeni girigler kisith ve ¢ok zor goriinmektedir (Kaya, 1999a; Kaya, 1999b). Mevcut
gruplar, genellikle, ekonominin diger alanlarinda koklesmis ana holdinglerinin catist
altinda, benzer stratejilerle, “sinerji ve biitiinlesme” ¢abalariyla yol almaktadir. Medya
tarthine bakilirsa basin ve sonra onu da i¢ine alan medya alanindan ilkin kitle
iletisiminin kadim kurumu gazete bir zanaat olmaktan ¢ikarak bir endiistriye doniismeye
baslayinca ticari bir gazetecilik modeli de gelismeye baglamis, gazetelerin ticari girisim
olmak itibariyle ticari isletimi de ekonomik norm haline gelmistir. Basin kurumu is
diinyasinin (business establishment) ana bir parcasi haline gelmistir. Baska deyisle asil

degisim gazetenin pazar ekonomisine entegrasyonuyla birlikte gelmistir. Gazetecilik
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pratii acisindan temel sonuglarindan biri, haberin bir meta olarak ele alinmasi ve
liretimin rasyonellestirilmesi olmustur.

Ticaret ve sermaye firsatlarinin oldugu bir ortamda, calismayr doniissiiz
bicimde tanimlayan ve bdlen teknolojik zorunluluk gazete endiistrisini etkilemistir.
Artan sermayelesme gazete endiistrisinin ticarilesmesinde oldugu gibi, gazetecilerin
rolii ve is sorumluluklar lizerinde de etkili olmustur. Ancak calismasinin ekonomik
degerine gelince, emegin mekaniklesmesinin {iriinii olan isbdliimiinde muhabirin
caligmasma ¢ogu zaman ekonomik bakimdan genellikle en az deger verilmistir.
Isboliimii, emegin farkli boliimlere ayrilmasi, uzmanlasma ve gazetecilikte mesleki
pratiklerin birbiri ardina standartlastirilmasiyla gazeteciler hemen daha iyi bir is
yasamiyla kars1 karsiya kalmis degildir. Hem ekonomik, hem de mesleki bakimdan
miicadele vermek durumunda kalmiglardir. Gazetenin sahibi olmak, yoOnetime
katilabilmek ya da haberde karar alma siireclerine katilabilmek i¢in mali kaynaga ve
politik kontrol olanagina sahip olamadiklar1 i¢in basinin roliiniin ne olmasi gerektigini
de tanimlayamamislardir (Hardt, Brennen ve Salcetti, 1995). Bu yiizden de basin
kurumu (medya) sahipligindeki gelismelerin basta calisanlar, 6zellikle de gazeteciler,
tizerinde ekonomik kontrol giiciine sahip, basin 6zgiirligiiniin anayasal garantileriyle
desteklenen ayricalikli bir sinif sorununu yalnizca daha da agirlastirdigi  One
siiriilmiistiir. Ideolojik olarak giiglii ve konformist bir 6zgiirliik tanimi1 bir yandan medya
yatirimlarimi tesvik eder ve gazetecileri liretim araclar sinifina indirirken, bir yandan da
basinin demokratik bir kurum oldugu yolunda ikna edici bir imaj sunmustur (Hardt,
1990: 348).

Goriildiigii gibi daha baglangicindan itibaren bir ticari ve sinai etkinlik olarak
isleyen Kkitle iletisimi bugiin ekonominin en genis ve en dinamik dolayisiyla sermayenin
en gbozde sektorlerinden birisi haline gelmis durumdadir. Egemen oOrgiitlenme amaci
bugiin tiimiiyle piyasa kosullarina gore hareket ederek azami kar elde etmektir (Kaya,
1999b: 636; Erdogan, 1999: 40). Bu asir1 ticari, mali, iktisadi siirecin 6zellikle hemen
oncesi 1990’1 yillar 6nemli bir donemegtir, zira basinin (medyanin) miilkiyet yapisinin
yanisira medya alaninda yatirnmlarda bulunan sermayenin kompozisyonu da
degismistir. Basin dis1 alanlardan aktarilan ve daha c¢ok bankacilik ve miiteahhitlik
sektorlerinden kaynaklanan sermaye ile biitiinlesen medya kuruluslari, salt yaymecilik

disinda da, her tiirlii enformasyon iiretimi ve dagitimimi kapsayan bir ¢esitlilik icinde ve

53



2000 Yilinda Tiirkiye’de Gazetecilerin Ekonomik ve Sosyal Statiisii

tiimiiyle piyasa kosullarina gore faaliyet gstermeye baslamiglardir (Kaya, 1999b: 637).
2000’lerle birlikte artik mevcut medya gruplari ve alana daha Once kiiclik adimlarla
girmis diger sektorlerden gelen belli gruplar sanayi, enerji, madencilik, turizm, tasima,
ingaat, otomotiv, basim, yayimn, reklamcilik, pazarlama, internet, perakendecilik gibi
islerle, oOzellestirmelerden, kamu ihalelerinden ve tiim diger yatirnmlarindan gelen
kaynaklariyla, kiiresel sermaye baglantilariyla, yatirimlariyla genisleme yoOniinde yol
almislardir.

90’larda hemen tiim diinyada yeni sagin neo-liberal politikalarinin geregi
deregiilasyon ve dzellestirme politikalar, iletisim teknolojilerinin artan olanaklari, asirt
ticarilesmeleri, ¢ok boyutlu tekellesmeleri kolaylastirmig, ¢alisan siniflar agisindan da
kosullarin daha fazla giiclestigi bir siirece girilmistir. Tiirkiye’de yeni bir piyasa
toplumu insa etme c¢abalarin gili¢lendigi bir siiregte izlenen diinyadaki genel egilime
bakilirsa “yatirimlar, endiistriyel imalattan, hizmet, finans ve iletisim sektorlerine
kaydirildi. “Biiyiik is kotarmak™ anlayis1 kiiltiirellestik¢ce ve imge, ambalaj ve goriiniige
cok daha dayali hale geldikge, kiiltiir endiistrisi de biiyiik ise doniistii” (Eagleton, 2003:
41-42). Baska sektorlerde biriken biiylik sermayenin alana girisi ve bu alandaki mevcut
sermayenin  biliylimesiyle big¢imlenen, degisen isboliimii, gazeteciler arasinda belli
tabakalar1 doguran kademelenmeler, degisen profiller meslegin ve meslek pratiklerinin
yeniden degerlendirilmesine yol agmistir. Haber isiyle ilgili teknolojilerin gelisimi de
gazetecileri, politik ve kiiltiirel bir aydinlanmanin gorece bagimsiz kaynaklar: roliinde
tanimlamak yerine belli imaj ve cezbedicilikleri liretenler olarak tanimlayan kosullar1 da
beraberinde getirmistir (Hardt, 1990).

Basin sektoriine baska sektorlerde biriken yeni piyasanin, yeni piyasa
toplumunun hedeflerini de temsil eden biiylik sermayenin girisi Tiirkiye’de ilk donemler
(basta meslek oOrgiitlerince) gegici bir durum olarak goriilmeye calisilmis, asir1 kar
beklentisinin karsilifin1 bulamayarak cekilecekleri diisiiniilmiigse de umuldugu gibi
olmamistir. Yeni hedefleri olan girisimciligin giliglendigi, pazarlandig1 piyasada medya
sahipliginin degisen yapisi; yaymn yoOnetiminin iizerinde yeniden yapilanan isletme
yonetimi, editoryal bagimsizlik kaygisindan uzaklagsma; patronlasan yoneticiler;
isletmenin ekonomik ve siyasal alanda iligkilerinden, karliligindan, temsilinden
sorumlu olmak gibi yeni gorevler ve kimlikler tagiyan gazeteciler; gazeteci sayilmanin

degisen kriteleri; durmadan cesitlenen igerik iiretiminde haber ve bilgi liretimine
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giderek en az yer birakilmasi; habercilik meslegine yon veren ilke ve degerlerin
degismesiyle meslek pratiklerinin ve ortaya ¢ikan iriinlerin de degismesi; meslegin
toplumda itibar ve inandiriciligini yitirmesi (Talu, Sabah, 6 Mart 2005; Kaya, 1999b)
birbirini doguran, i¢ige ge¢mis doniistimlerdir.

Gazetecilik, rekabet¢i piyasada kamunun yararindan ¢ok, kamunun ilgisini
¢ceken eglence endiistrisinin parcast haline gelmis bir is olarak strdiiriiliirken,
gazeteciler esas olarak eglendirenler roliinii de tistlenmislerdir (Franklin, 1997). Bugiin
kutsanan piyasa ekonomisinin ‘ger¢ekleriyle’ uyumlu olarak medyada gazeteciligin roli
timiiyle giiclii olanin, sinif tahakkiimiiniin temsili seklinde belirlenmistir. Gegmiste,
meslekte rol modeli olan gazeteciler yerine medya piyasasinin ticari mantigina uygun
olarak marka isimler diye tarif edilen bir bolim yodnetici, kose yazari, star gazeteci
0zliik haklarimi1 konu etmeyen, basin is yasasina gore ¢alisir goriinse de gdstermelik
asgari lcret yazili sozlesmelere imza atan, gergekte aldiklar1 yiliksek ticret ve
olanaklarla modern medya igvereninin giiciinii, cazibesini, ayricaliklt yasam tarzlarini,
zenginlik, sinif atlama ve servet sahibi olmay1 temsil eden bir konuma gelmistir. Bugiin
asil isi gazetecilik olmayan ancak yaptigi islerden biri de gazetecilik olan sayisiz alan
mensubu kadrosuz yazarlar da bu tablonun bir destekleyici unsurudur.

Meslegi ilk giinden asli ugras edinmemis, bir anda popiiler olmus,
popiilerlestirilmis isimler ayni hizla medya gruplarinin televizyonlarinda yiiksek
ticretlerle program sunucusu ve beraberinde gazetelerden birinde kose verilerek gazeteci
olarak kimliklendirilmislerdir. Bu siiregle birlikte, genel yayin yonetmenlerinden F.
Altayl’'nin da itiraf ettigi gibi, “6zellikle son 15 yilda muhabirlik ve muhabirler
oldiiriildi. Gazetede en ¢ok ezilen, maas skalasinin en alt kesiminde yer alanlar
muhabirler oldu” (Baydar, Sabah, 9 Ocak 2006). Ajanslardan, ortak havuzlardan ve
internetten akan ucuz, albenili igeriklere ve her tiir kose yazarlifina indirgenen
gazetecilikte muhabire yatirim yapilmaz olmustur. Muhabir kalmak sayginligi ve degeri
artmayan bir konum haline gelmistir. Gazeteciligin ve muhabirligin tlikenisinde
oncelikle 12 Eyliil rejimi ve hemen ardindan gelen siyasal-ekonomik siirecte
igverenlerin, gii¢ ve gelire odakli calisma modelleri ve stratejileri meslege ait sendikal
orgitliliigiin yasama kosullarin1 hizla ortadan kaldirmistir. Meslek sendikasinin kendi
i¢c yapisindan, stratejilerinden, tiyelerinin kendi orgiitiine yaklagimindan kaynaklanan

sikintilar da ¢ozlilmeyi kolaylagtirmistir. Sendikali isyerlerinde gazeteci yoneticilerin de
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sahiplik katindan konumlar yiikseltilirken bu bitirilise su ya da bu bigimde katkilar
olmustur. 1980’lerin siyasal ortaminda kisitlanan sendikalar, medyada giderek olumsuz
ve zayif bi¢imde konu edilmis, sendika 2002 yilindan sonra (Anadolu Ajansi disinda)
neredeyse medya sektoriinden tamamen silinmistir. Ekonomik ve sosyal haklar
bakimindan geriye gidis normallestirilirken, is giivencesinden yoksunluk ve
sendikasizlik gazeteciligin bireysellik meslegi olarak tarifine ve profesyonellige uygun
sayilmistir. Calisanlar acisindan tek yasal dayanak olarak kalan 212 sayili basin-ig
yasasi igverenler ve yonetici gazeteciler tarafindan “isletmeyi batiracak bir yiik” olarak
tanimlanirken, miimkiin olduk¢a uygulanmaktan kac¢inilmistir. Gelinen noktaya iliskin
olarak ‘Artik medyada patronajin gazetelere, televizyonlara ihtiyaci vardir ancak
gazetecilere ihtiyact yoktur, orgiitsiizliie adanmis emegiyle, akliyla, birikimiyle ¢aligan
statiisiinden ¢oktan ¢ikip 'liitfen calistirilan' gazeteciler olarak, sohret-servet ya da
esaret-sefalet bulanlar vardir’ degerlendirmesi bizzat, gazetecilik ve genel yayin
yonetmenliginden gelen bir kdse yazari tarafindan yapilmistir. Medya isletmelerince
kitle tiikketimi i¢in uygun gerceklikler tiretmek iizere muhabirler istihdam edilmis ancak
istthdam edilenler, medya sahipliginin giiciinden korunmamis ve giderek daha da
karmagik bir emek diinyasinin sosyal ve ekonomik sonuglartyla karsit karsiya
kalmislardir, kalmaya da devam etmektedirler (Hardt, 1995). Issizlik ve kotii galisma
kosullarindan, 6zliikk haklarin1 alamamak ve arayamamaktan, maddi yasam kosullarinin
sikintisindan ve kusatilmigliktan sikayet ederken yine de mesleklerini birakmay: fazla
diistinmedikleri, ya da bunu gerceklestiremedikleri gozlenmektedir. Calisma
gereksinimi ve meslege duyulan ilgiyle de beslenen, tiim giindelik yasantiy1 ele gegiren
bir i temposuna teslim olus duraksiz bir dongii bigiminde siirmektedir.

Eski donem gazeteciliginin ve gazetecilerinin genel sinifsal durumuna
bakildiginda, ilk dénemler gazetecilik isinde isgiicliniin sunum ve talebinin birlikte
gittigi goriiliir. Gazeteler az sayida, ¢ok kiigiik 6lcekli isletmelerdir. Kiiglik bir sermaye
ile gazete ¢ikarmak olanaklidir. Gazeteci hem gazete sahibi, hem gazetenin bagyazar ya
da muhabiri olarak da c¢alisant durumundadir. Gazete sahibi gazetecilerle calisan
gazeteciler arasindaki gelir farkliliklart biliylik miktarlarda degildir. Ancak bu donem
¢cok uzun zaman Once bitmistir. Teknolojinin, sermayelesmenin, sanayilesmenin,
biiyiiyen ticari hedeflerin yon verdigi sektorde gazeteci artik salt iggiiciinii satabilen bir

profesyonel konumunda kalmistir. Artan teknoloji ve is boliimiiyle haber {iretim
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stireciyle ilgili kolayliklar artsa da muhabirlik isine atfedilen genellikle diisiik bir
ekonomik degerdir, yiiksek maaglarin tiimii ya da biiyiik boliimii gazeteyi yonetenlere,
idaresinde calisanlara Odenmektedir. Gazetecilerin ifadelerine bakildiginda bir
piramidin en ucunda yasam standartlar1 yiiksek olan ve ¢ok yiiksek {icretleri
bordrolarinda goriinmeyen yazar, yonetici, sunucu, programci, vb. konumlarda pek ¢ok
is yapan kiiciik bir grup; piramidin ortasinda, aldig1 iicret alttaki gruba goére nisbeten
daha yiiksek bir grup; daha altinda, gecim iicreti sayillamayacak diisiik nominal ticretler
alan bir en genis kesim ve en altta ise meslege kalic1 bir giris yapmaya calisan meslek
aday1 en zayif kesim yer almaktadir denilebilir.

Sosyal, politik, ekonomik degismelerin dolayimli da olsa bir kenarindan ilk
taniklar1 olan, az ya da ¢ok bir iicret karsilifi calisan, mesleki pratiklerinin ona
saglayabilecegi tecriibelerle gérece donanmis muhabirler yemek yememeye, soguga,
sicaga, ¢ok uzun siire ayakta kalmaya, uzun ¢alisma saatlerine, zaman zaman fiziksel
tehlikelere, pek ¢ok rahatsiz kosula, tehlikeli olabilecek gorevi basarili bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in katlanmak durumundadir. Cogu durumda haberle ilgili ugraslar
basarisiz olabilir, isler istenildigi gibi gitmeyebilir. Cok diisiik {icretlere ya da ¢cok uzun
calismanin karsilig1 olmayan ticretlere ¢ok uzun siireler ¢alismakta, fiziksel ve zihinsel
zorluklara katlanmaktadirlar. Her ne kadar ¢alismalarinin kamuya ait bir yani1 olsa da,
emek giicli calistiklar1 medya kurulusunun sahibi tarafindan satin alinmaktadir. Bu
duruma uygun bir yaklasimla, basin kaba partizanliktan ekonomik ve teknolojik olarak
bliylime halinde profesyonel ve ¢ok etkin ticari gruplar ve orgilitlenmeler olmaya dogru
ilerlerken fikir iscisi gazeteciler biitiin bir sinif olarak degil 6zel, kendi basina bireyler
olarak konumlanmislardir (Lester, 1995: 40; Salcetti, 1995). Uretim siirecinin unsurlari
olarak kabul edilse de anonim kalmis bireyler olarak 6nemsizlestirilmis ve profesyonel
ya da yar1 profesyonel tutkulariyla bir calisan sinifi olarak marjinallestirilmislerdir
(Hardt, 1990).

Medyay1 kapsayici bir nosyon olarak ele almanin, entelektiiel emegin 6nemini
etkisiz kildigr gibi calisan gazetecinin emek kosullari, ifade ozgirliigii ve iiretim
araclaniyla ilgili c¢ikar ve kaygilardan ¢ok biiylik medya sermayesinin emek karsiti
politikalarina hizmet ettigi (Hardt, 2000: 212) ifade edilmektedir. Sektore seslenme
giicii, yon verme olanaklar1 ¢ok sinirlanan Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi yeniden etkin

olma arayis1 icerisinde basin 6zgiirliiglinlin medya sahiplerinin 6zgiirliigii olmaktan
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kurtarilip gercek anlamda kamu hizmeti yapan gazete calisanlarinin 6zgiirliigi haline
dontistiirilmesi ve  gazetecilerin editoryal bagimsizligimin saglanmasi {izerinde
dururken isyerlerinde fiili baskilarla gazetecilerin sendika iiyesi olmasinin
engellenmesi, is yasasina aykirt uygulamalar, is iligkilerinin ¢alisan aleyhine, igverenin
istegine gore belirlenmesi gibi uygulamalara gerekirse yasal diizenlemeler yoluyla son
verilmesini istemektedir (TGS, 10 Ocak 2004). Artan issizlik, endiistriye hakim az
sayida gii¢lii isverene bagimlilik, daralan istthdam, yayginlasan orglitsiizliik, sendikasiz
calisma, sézlesmesiz, sigortasiz ya da farkli sigortadan ¢alistirilma, asgari iicrete ya da
az istiinde bir lcrete ¢aligtirilma, en diisiik {icretten sozlesme yapmaya zorlanma,
licretsiz fazla mesai yapma, tam izin yapamama ve kullanilamayan kisimlarinin
licretinin 6denmemesi, is giivencesinden yoksunluk, gecici calisma, toplu isten
cikarilma, tazminatlarin eksik 6denmesi, diisiik emeklilik maas1 gibi giderek artan emek
sorunlar1 (Uluslarararas1 Calisma Orgiitii, 2000) insanlarm gercek yasam kosuluna
iligkin kriterler halini almistir. Gazetecilerin maddi yasam kosullarinin olumsuz oldugu
kendi degerlendirmeleriyle sik sik ortaya konulmustur. Gazetecilik meslegine
bakislarinin hala olumlu oldugu, tasidigina inanilan degerler bakimindan hala ilgi géren
bir meslek olmaya devam ettigi izlenmekle birlikte, ekonomik ve sosyal haklara iliskin
bitmeyen sorunlar, maddi sikintilarin agirlasmasi habercilerin ¢alisma kosullarini
dayanilmasi gii¢ hale getirmekte, meslegin kendisi de bundan pek ¢ok bakimdan payini
almaktadir.

Neo-liberal yaklagimlarin giderek hakim oldugu medya ortaminda geleneksel
medya kurumlarinda, daha c¢ok tam zamanli olarak istthdam edilen (haber iiretim
stirecinde goriintiilii, yazili haberleriyle, haber fotograflariyla ve diger tiim fikri
iriinleriyle gorev alan) gazetecilerin ekonomik ve sosyal statiisline iligkin sorun
bagliklar1 genellikle sunlardir: Meslege giris kosullari, staj stireci, kadrolu, kadrosuz
olarak istthdam edilme kosullari; medya igvereni ile yapilan is s6zlesmelerinin niteligi;
igverenin ticret politikasi; haftalik ¢alisma siireleri, fazla calisma siireleri ve bunlarin
ticretlendirilmesi; muhabirin {irlinlerinin diger medya kurumlarinda da (havuzda)
kullanilmasi; yillik {icretli izinlerin, haftalik izinlerin, resmi tatil, bayram izinlerinin
kullanim kosullari; isten ¢ikarilma, ya da istifa hallerinde isverenin genel Is Yasasi’ni,
basin is yasasimni (ya da varsa toplu is sozlesmesini) uygulama kosullar1 ; sosyal

giivenceler (saglik, cocuk sahibi olma, emeklilik konusunda genel ve 6zel is yasasi,
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isvereninin ya da toplu is sozlesmelerinin sagladigi ek gilivenceler, vb.) bakimindan
kosullar; medya yapilanmasi ve geleneksel haber degerlerindeki degismelerle birlikte
meslegin ve mesledi yapanlarin degisen statiisii;, meslegin gerektirdigi formasyon
diizeyi; islevsizlestirilmis meslek sendikasinin ¢aligan haklarini savunma konusundaki
durumu; diger meslek oOrgiitlenmelerinin yaklagimlari; gazetecilerin TGS’ye ve emek
orglitlenmesine dair yaklasimlar1 ve sorunlar dizelgesini olusturan diger alt basliklar. Bu
icige sorun basliklarinin her biri iizerinde durulmaya ve Tiirkiye’de 6zellikle son iki on
yil itibariyle hemen tiimiiyle sendikasiz isyerlerinden ibaret hale gelen medya
sektorlinde gelinen duruma iligkin genel bir tablo konulmaya caligilmistir. Bu tablonun
dayandig1 temel kaynaklar ise bizzat muhabirler ve yonetici gazetecilerle yapilan
goriismelerdir. Meslege ilk giris asamasindan baslayarak kendilerini hangi ¢alisma
iligkileri i¢cinde bulduklar1 ve gelinen noktada durumlarinin ne oldugu kendi
ifadelerinden ¢ikarilmistir. Bu yazi igerisinde sinirlanmis bagliklar halinde ortaya

konulurken, 6te yandan kapsamli bir tezin konusu olmustur.

Gazetecilik Meslegine Yonelim Nedenleri

Medya kurumlarinda ¢alisan muhabirlerin ¢ogunlugunu, medya sektoriiniin ve
meslegin kosullarina iliskin az da olsa bir sosyallesmislik diizeyine sahip iletisim
fakiiltesi mezunlar1 ve diger (hukuk, iktisat, siyaset, isletme, kamu yOnetimi gibi) sosyal
bilim dallart mezunlar1 olusturmaktadir. Sayilar1 ¢ogalan iletisim  fakiiltesi
mezunlarinin bir kisminin yoneldigi medyada ¢alisma alanlarindan sadece biri ve hala
cazip ancak ¢ok daralmis bir meslek alan1 durumundadir. Yiiksek gelirli ailelerden ve
daha ozgiivenli gelenler de olmakla birlikte, genellikle ortaya yakin, orta alti gelirli
ailelerden gelen muhabirlerin baslangigta meslege yonelme ve siirdiirme ugrasinin
nedenleri arasinda daha ¢ok, meslegin 6nemli kisiler, kurumlar, mekanlar gibi gii¢lii ve
etkileyici pek ¢ok seyi gorme olanagi sunmasi, haber iiretiminin sonucunu ve etkilerini
bireysel olarak hemen gormenin hazzi, getirdigi kurumsal saygimlik, vaatkar ve
ayricaliklt bir meslek olusu yer almaktadir. Biiylik medya kurumlarinda meslege
baslamak ve calismak meslegi icra olanaklari ve ilerlemek agisindan daha Onemli
gorilmektedir. Pek ¢cok gen¢ meslek adayr daha cezbedici bulduklari, ancak ¢alisma
olanaklar1 gazetelerden ¢ok daha kisitli olan ve kadrolarin1 giderek azaltan televizyon

kanallarina yonelmektedirler. Buna karsilik televizyon haberciliginde, ilk kurulus
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doneminde (1990’larda) oldugu gibi bir isgiicli talebi kalmamistir. ilk geng¢ kusak 6zel
televizyon habercilerinden meslekte kalmayr basarabilen ve gorece yetisebilenler
mevcut kadrolarda gorev yaparken yeni calisanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmadigi da ifade
edilmistir. Bugiin sayilarinda patlama olan ¢esitli diizeylerdeki yerel medya kuruluslar
genellikle ¢ok daha giivencesiz yerler olmakla ve ilk donemler ¢ok tercih edilmemekle
birlikte medyada caligmaya aday olanlar uygulama yeri ya da is bulma kaygisi ile
Ozellikle biiylik kentlerde yer alan yerel radyo- televizyon kuruluslarina az da olsa

bagvurmaktadirlar. Bir basamak olarak diisiinmektedirler.

Meslegi Ogrenme Asamasi-Staj Kosullari

Meslegi 6grenme asamasindaki gen¢ meslek adaylari basin is yasasindan,
yasada belirtilen asgari kosullardan yararlanma hakkina uygulamada sahip degillerdir.
Bu konuda herhangi bir talepde bulunmak olanagina da sahip degillerdir. Bu ‘6n sart’
ve dahi ‘olagan‘ sayillan kosullarda isveren tarafindan deneme siiresi sonrasinda da
kadrosuz, sigortasiz, iicretsiz, en iyi durumda kii¢iikk hargliklarla ya da yemek ficreti
karsilanarak, ¢ogu zaman 1.5-2 yil1 bulan siireler ¢alistirilabilmektedirler. Bu kosullarla
da olsa bir stajyerin devam etmesine izin verilmesi kadrolarin1 durmadan daraltan,
fazladan en kii¢iikk maliyet istemeyen isyerlerinin sundugu (yoneticilere bakilirsa) ¢ok
iyl bir olanaktir. Gen¢ adaym, isi 6grenmek, kendini gostermek adina buldugu ¢ok
degerli bir olanaktir. Cogu yOnetici gazetecinin staj ve stajyerlerle ilgili degerlendirmesi
bu sekildedir. Meslek adaylar1 bu kosullarla ¢alismayi, tutunma olanag: olarak gérmek
durumundadir. Bir yandan is yiikii arttirilarak daraltilan kadrolarin ucuz yedekleri olma
yolunda mutlu olmaktadirlar. Gegmiste sendikali isyerlerinde de zaman zaman benzer
staj kosullar1 goriilmiistiir. Genellikle 2 yila yaklasan siireler s6z verilmeden ¢alistirilan
(aym1 15 yerinde ise sansh sayilan) stajyer muhabirler gereksinim duyulmussa o
igsyerinde ya da kendisiyle ilgilenen baska bir is yerinde iicret verilerek kadrosuz, ya
da en iyi ihtimalle igveren kabul ederse asgari {icretin az {stlinde bir iicretle basin is
kadrosu ya da genel is kanununa gore (6zellikle askerligini yapmamis olanlar ancak
4857 ile degisik 1475 sayili is kanuna gore) sigorta yapilarak calistirilmaktadir. Genel
Is Kanununa gére calistirilanlar askere gitme zamani geldiginde kolaylikla isten
cikarilmaktadirlar. Askerlik sonrast yeniden ise kabul edilirse isverenin ihtiya¢ ve

tercihine gore baslama kosullar1 belirlenmektedir.
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Yoneticiler yasada staj igin belirlenen {i¢ aylik deneme siiresini ¢ok kisa
bulmaktadir. Meslekte ayni isyerinde ya da farkli isyerlerinde ¢alismakla da uzayabilen,
¢ogu zaman 2 yila ulasan stajyerlik siiresince sans arayan muhabir adaylar yetigsmek,
kendilerini begendirmek ve kabul gérebilmek i¢in ¢alisma kosullarina iligkin bir talepte
bulunamamaktadirlar. Bu konuda mevcut gelenegi izlemektedirler. Ote yandan bazi
gazeteciler stajyerlerin yasal deneme siireci igerisinde degerlendirilerek belirsizlik
icinde birakilmamasi, umutlar1 ile oynanmamasi1 gerektigini de vurgulamaktadirlar.
Stajyerlerin gelisimiyle ilgili planlamalar olmadigr goriilmektedir. Kurumlarin haberle
ilgili kadrolarinda stajyer yetistirmeye yonelik uygulamalar mevcut degildir. Bagvuran
meslek adaylarmin donanimlari genellikle kotii bulunurken, stajyerlerin ¢ok az sayida
ve maliyetsiz olmalar1 istenmektedir. Yoneticilerin degerlendirmeleri ve kararlari ile
isleyen silirecte gilivencesiz ve uzun g¢alisma siiresinin bir yerinde kalic1 olmalar
diistiniilmiisse, bu kez, ayn1 yoneticilerin gelir-giderleri hesaplayan iist yonetimleri ikna
etme siireci yasanmaktadir. Esasen igverenler medya alanina ve gazetecilik meslegine
yonelen isgiiciiniin ¢ok fazlalastigini, ihtiyacin ise giderek daha da az oldugunu
(iletisim  fakiiltelerinin sayilarina ve niteliklerine gondermeyle de) siirekli
vurgulamaktadir. Medyanin yeni is alanlar1 ve is modelleri yeni is pozisyonlarini, onlar

da daha farkli egitim ve deneyim alanlarindan geng beden ve beyinleri ¢agirmaktadir.

Kadrolu ve Kadrosuz Calisma Kosullari

Sektorde genellikle sigortasiz, kadrosuz calistirilan uzatmali stajyerler
gercekte kacak is¢ci durumundadir. Bazilar1 sigortasiz ya da Basm Is kadrosu yerine
(eski adi 1475 olan) 4857 sayilh Is Yasasi’na gore sigortalanarak calistirilan geng
meslek adaylarinin sar1 basin kart1 i¢in bagvuru yapma kosulunu yerine getirmesi de bu
sekilde engellenmekte ya da geciktirilmektedir. 212 sayili Basin Is Yasasi’nin
kosullarin1 agir ve haksiz bulduklarin1 vurgulayan igverenler ve yoneticileri basin is
kadrosunu ¢ok gii¢ vermekte, ¢cok smirli tutmakta ve gen¢ meslek adaylar1 sonunda sar1
basin karti almak i¢in ¢ok fazla beklemek durumunda kalabilmektedirler. Muhabirin
kidem tazminati, fazla calisma icretleri, geciken licret faizleri gibi gilivenceleri agir
maliyetler olarak tanimlanmakta ve bu giivenceleri saglayan 212 sayili Basin Is
Yasasi’'na gore de kadro verilmek istenmemektedir. Basin-is kadrosuna gore

calisanlarin sayisin1 azaltmanin yaninda, medya isverenleri gazetecilerin ekonomik,
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sosyal haklarina iligkin tek giivence niteligindeki bu 6zel yasanin pek ¢ok maddesini
acikca uygulamamaktadirlar. Calisanlarin ugradiklar1 hak kayiplarmi dava konusu
etmemesi icin de pek ¢ok 6nlem almaktadirlar. Diger yandan, yasanin degistirilmesini
isterken bu yonde baski olusturacak c¢ok yogun bir girisim i¢inde de
gorinmemektedirler. Medya isverenleri zorunlu oldugu oranda 212 sayili yasaya tabi
sart basin kartlh muhabir calistirmaktadirlar. Biiylik medya gruplar, 6zellikle dergi
gruplarinda, ajanslarinda 212 sayili Basin Is Yasasi’n1 uygulamamak konusunda daha
rahat davranmakta, buralarda calisan gazetecilerin cogunu Is Yasasi’na gore
calistirmaktadirlar. Biiyiikk bir medya grubunun genel yayin yoOnetmeni basin
kuruluslarinin, kurumlart adina 212 sayili yasanin (faizlendirme ile ilgili konularda)
ciddi sakincalar tastyan maddelerinden kurtulmak i¢in 212’ye tabi kadroyu ¢ok dar
tutma yoluna gittiklerini ya da calisanin resmi {iicretini ¢ok diisiirlip telif veya gizli
0deme yolunu sectiklerini belirtmektedir. Sakincalar1 nedeniyle giderek sayilar1 daralan
calisana uygulanir hale gelirken, bir ¢ok gen¢ muhabirin hakki oldugu halde sar1 basin
kart1 alamadigin1 vurgulayarak, yasada giiniin gergeklerine uygun degisiklik yapilmasi
gerektigini savunmaktadir (Babahan, Sabah, 18 Haziran 2004). Meslegin kendi
kosullart diisiiniilerek olusturulmus yasaya gore calismak gazetecinin en olagan bir
hakki olmaktan ¢ikmistir. Cesitli pazarliklarla, Basin-Is kadrolarinin getirdigi haklar
kolaylikla kisitlanmakta ve gazeteciler bunu medyanin genel ¢alistirma politikas: olarak
kabullenmis goriinmektedirler. Sektordeki c¢alisma iligkilerine ait pratikler c¢oktan
mesruiyet kazanmigtir. Smirhi  tutulan basin  kadrolarinda calisan gazetecilerin
ticretlerinin s6zlesmelerinde asgari licretin biraz istiinde gosterilerek, SSK primleri
bdylece diisiik ddenerek, farkin da zammis gibi lcretlere yansitilmasi, licretin takdir
edilen bolimiiniin telif olarak verilmesi, sézlesmelerde bu teliflerin anilmamasi ve
isverenin keyfiyetine gore benzeri uygulamalari olaganlasmistir. Bu sekilde vergi
iadelerinin diisiik hesaplanmasi, tazminatlarin, emeklilik maaglarinin diismesi gibi
sonuclar da beraberinde gelmektedir. Diger bir ifade ile calisan agisindan Basin-is
kadrosunda olmak uygulamada getirdigi tiim giivencelere sahip olabilmek anlamina
gelmemistir. Yonetici, yazar, star gazeteciler ya da diger cok yiiksek iicretler alan
medya mensuplari igin, asil isi gazetecilik olmayanlar icin Basin-Is Yasasi’na gore
calismak ve sozlesme yapmak, sendikali olmak-olmamak 6nem arzetmemektedir.

Muhabir kadrosunda c¢alisanlar i¢in ancak bir anlam ve degeri olan, isverenler ve
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temsilcileri igin genellikle, (Milliyet yazari, CNNTiirk yoneticisi Taha Akyol’un deyimi

ile) ‘isvereni batiracak’ bir yasadir.

Sendikasiz Isyerlerinde (Bireysel Sozlesmelerle) Calisma Kosullar:

1990’larin hemen basinda basin sektoriinden belli is yerlerinde orgiitliiliigiinii
siirdiiren sendikanin tiimiiyle ¢ikarilmasi i¢in basin igverenleri hizli bir siire¢ baslatmis,
biiyiik sermaye akisi yapilan ve adeta patlama yasanan medya evresine gegiste sendikal
orgitliiliik ve toplu so6zlesme diizeni bir ylik olmaktan ¢ikarilmis, hiikiimetler bu siireci
sessiz desteklemis ve kolaylastirmistir. Medya kuruluslar ise sendikali ve sendikasiz
igyerleri arasindaki haksiz rekabetin ortadan kalktigini ilan etmislerdir. Sendikali olunca
artan calisan maliyetlerinin toplu s6zlesme diizeninin kaldirilmasiyla azalacagi iddia
edilmig, c¢alisanin maasina yansitilacak artislarin da ¢ok daha fazla olacag
vaadedilmistir. Basta Sabah gazetesi olmak tizere sendikasiz igyerlerinin haksiz rekabet
yarattigl iddia edilmistir. 2000 yilinin hemen baslarindan itibaren Anadolu Ajansi
haricinde, toplu sozlesme yapilan isyerinin kalmadigi goriilmektedir. Medya
kuruluslarinda ¢alisanlar arasinda sendika tyeligi slirenler olsa da, isverenler toplu
sozlesme igin gereken c¢ogunluga ulasilmasini Onlemek ig¢in sendika iiyeliginden
cekilmeleri ya da sendika iiyesi olmamasi i¢in ¢alisanlara yonelik etkili yontemler
uygulamaktadirlar. Ornegin sendikaya iiye olanlarin sayisinda artis egilimi izlenince,
“calisanlardan hizmet soOzlesmelerinin 212 sayili Basin is yasast kapsaminda
diizenlenmesi, stirmesi i¢in sendikadan istifa belgelerini getirmeleri istenebilmekte”,
gerekirse is akti feshedilmektedir (TGS, 15 Haziran 2007). Bu arada bir 6nlem olarak
Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi {yelik bagvurusu yapan calisanlarin {iyeligini ilgili
isyerlerinde gerekli ¢ogunluga (ylizde 50) ulagsmadan isyerlerine bildirmemektedir.
Sendika, medya kuruluglarinin “haber birimlerinde kadrolu olarak g¢alisan 212 sayili
yasaya tabi fikir is¢ilerini iiye kabul etmektedir. “Gazetecilik isinin yapildig1 bu
isyerlerinde (ayr1 bir sirket adi altinda olmamak sartiyla) 4875 (eski 1475) sayili
Yasa’ya tabi olarak calisanlar da “asil ise baglh yardimci isler” c¢ercevesinde” {iiyelik
basvurusu yapabilmektedirler.

Sendikal orgiitliiliigiin, toplu sézlesme diizeninin gercekte bir isyeri disinda
hemen neredeyse kalmadigi medya sektoriinde isverenler kadrolu calistirma ihtiyaci ya

da zorunlulugu duydugu muhabirlerle bireysel hizmet s6zlesmesi yapmakta, muhabirler
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kendilerine sunulan standart sozlesmelere genellikle itirazsiz imza atmaktadirlar.
Goériiniirde 212 sayili Basin Is Yasasi’na génderme yapilarak diizenlenmisse de ¢ogu
zaman yasaya, ve Ozlik haklarina aykiri (Basmn Yayin Enformasyon Genel
Miidiirligii’nce sar1 basin kart1 bagvurular: esnasinda itiraz edilen) mahkemelerin iptal
edebilecegi hiikiimler de tasiyan sozlesmelere genellikle itiraz giicline sahip olmadiklari
i¢in, islerini kaybetmemek i¢in imza atmaktadirlar. Muhabirlerin, kameramanlarin, foto
muhabirlerinin bir béliimii 212 say1l1 Basin Is Yasas1 yerine, yasalara aykir1 olarak 4857
(eski 1475) Sayili Is Yasasi’'na gore sdzlesme yapilarak da calistirilabilmekte, sosyal
giivenlik primleri gazetecilik is kolundan yatirilmamaktadir. Bu durumda calistirilan
pek ¢ok gazetecinin oldugu, calisanlar ve meslek sendikasi tarafindan belirtilmektedir.
Basin-Is kadrosunda caligsa dahi, is sdzlesmelerinde muhabirlerin {icreti asgari
licretin biraz iistiinde gosterilmekte, ya da aldig1 gergek licretin belirli (3/4, 2/4 gibi) bir
boliimii gosterilmektedir. Isveren icin yapacagi her tiirlii iiretim igin aylik iicretinin
Otesinde licret talep edemeyecegi belirtilmektedir. Muhabirler bir medya grubunun bir
kurumu i¢in ¢aligsa dahi tirlinleri haber havuzu kanaliyla diger grup mecralarinda da
kullanilmakta, ancak karsihiginda kendilerine fazladan bir {icret 6denmemektedir
(gazetelerde kose yazarligl yapan, grupdas gazetelerin birkaginda birden yazi yazan,
ayrica radyo-televizyon kanallarinda program yapan star gazeteciler de bdyle ticretsiz
mi ¢alismaktadir, buna ihtimal verilmemektedir). Muhabirler is s6zlesmesinde isverene
ait, gorevlendirilecekleri her yer ve kurumda galisacaklarina dair bir hilkkme itirazsiz
imza atmaktadirlar. Isveren, mesleginde 5 yillik ¢alismasi olan gazeteciye (isten
cikardiginda ya da gazetecinin ancak hakli gerekgelerle istifasinda) kidem tazminati
O0demek yasal zorunlulugundan kurtulmak iizere bireysel hizmet sdzlesmesi yaparken
gecmisten gelen bir kidem tazminati yiikii olmadigma iliskin ibareyi mutlaka
koymaktadir. Isverenler bunlarin yaninda kendilerini giivenceye alacak daha baska
uygulamalara da gidebilmektedir: Gazeteci hizmet verdigi kurum yerine farkli adlarla
kurulmus diger sirketlerden birinin kadrosunda gosterilebilmektedir. Hangi sirket
biinyesinde ige alinacagina gazeteci ¢ofu zaman itiraz edecek bir konumda
olamamaktadir. Calisanlarin bir boliimiiniin kadrolar1 da sirketten sirkete gecis
yaptirilarak dénem donem (tazminat, vb.) alacaklar1 sifirlanmakta, yeni s6zlesmeler
yapilmaktadir. Gazetecinin iriinleri isverene bagli bulunan gazete, dergi, televizyon, ve

internet sayfalarinda basilmakta ya da yayinlamakta, buna karsilik aldig1 ticretten baska
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ek lcret verilmemektedir. Meslek sendikasi bu olumsuzluklart smirlandirmak igin
Ornegin gazetelerde “asgari c¢alisma kadrolar1” olusturulmasi i¢in yasal girisimler
baslatmistir (TGS, 17 Mayzs, 2005).

Yonetici konumundaki gazetecilerin bir kismi toplu sézlesme yerine bireysel
sozlesmelerle ¢alismayr meslegin rekabetci, bireyselci ruhuna uygun, kisilerin mesleki
basarisini, yetenegini takdir eden bir 6lgme araci, kendi kalitesine giivenen gazeteci igin
iyl iicret ve imkanlar elde etme yolu olarak degerlendirmektedirler. Gazetecilerin

belirttigi lizere igverenin yararina yonelik pek ¢ok kolaylik i¢erdigi goriilmektedir.

Sendikal: Is Yerlerinde, Toplu Sozlesmeli Calisma Kosullar:

2000’11 yillarin hemen basinda, medya alan1 genislemeye ve giliclenmeye
devam ederken, gazeteciler sendikasinin Anadolu Ajans: disinda diger isyerlerinde toplu
sozlesme yapma kosullart serbest piyasanin gereklerine dayandirilarak medya
gruplarinca ortadan kaldirilmistir. En son Cumhuriyet’ten ve Anka Ajansi’nda da
diistiikten sonra Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin gazetecilerin sendikal haklar1 ve
giivenceleri, ¢alisma kosullari, ilicret artislari, tazminatlar, karsilikli sorumluluklar,
izinler, sosyal yardimlar gibi temel haklarina ait kapsamli diizenlemeler iceren ve 2
yilda bir yenilenen toplu is sdzlesmesi yaptig1 son igsyeri Anadolu Ajansi kalmigtir. 212
sayil1 basin is yasast ile tanimlanan haklar1 “giivence” altina almanin yaninda
caliganlara bu yasanin ¢ok daha ilerisinde haklar saglayan bir toplu is sdzlesmesi
isverenle, isyerinde ¢alisan Ttyeleri adina sendika tarafindan imzalanir. Anadolu
Ajansi ile yapilan “2006-2008” tarihli 2 yillik toplu is s6zlesmesinin giris boliimiinde
taraflari, kapsam ve amaglar1 soyle tanimlamislardir:

Bu Toplu Is Sézlesmesi, merkezi Istanbul’da bulunan Tiirkiye Gazeteciler
Sendikas1 ve Merkezi Ankara’da bulunan Anadolu Ajans1 T.A.S. arasinda Isverenin
isyerlerinde ¢alisan TGS iiyeleri ile Isverenin iliskilerini diizenlemek ve Anadolu Ajansi
Genel Midiirliigii ile Genel Midiirliige bagh isyerlerinde ¢alisan Tiirkiye Gazeteciler
Sendikas1 “212 sayili Yasa ile degisik 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”, “4857 sayil Is
Kanunu” ve “5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” kapsamlarindaki
biitlin TGS {yelerinin haklarim1 korumak iizere, biitiin isyerlerinin &zellikleri ve

olanaklar1 dikkate aliarak, Isletme diizeyinde imzalanmistir.
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Bu Toplu Is Sézlesmesi, gazetecilik mesleginin bir kamusal hizmet oldugunu;
demokrasi, Ozgiirliikler, temel haklar ve halkin gercekleri 6§renme hakki ile dogrudan
iliskisini  gozeterek; bu islevlerin ancak Ozgir c¢alisma kosullarinda yerine
getirilebilecegi gercegini dikkate alarak; TGS iiyelerinin sosyal, ekonomik, mesleki
diizeylerini yiikseltmeyi; insanlik onuruna yarasir, cagin ve meslegin gereklerine uygun
yasam diizeyine ulagmalarina yetecek ticret almalarini; issizlik korkusundan uzak,
gelecege glivenle bakabilecekleri, sevgi ve saygiya dayali demokratik bir calisma ortami
olusturmayi; isyerinde sosyal giivenlik ile is¢i sagligr ve is giivenligini saglayacak
Onlemler alinmasini amag edinir.

Gazetecilerin Basin Is Yasasi’nda giivence altina alinmaya c¢alisilmis
ekonomik ve sosyal haklarimi giiniin kosullarina, medya alaninin 6zelliklerine isaret
edebilecek ayrintilariyla daha ileri hale getirmek ve uygulanmasin1 daha ¢ok giivenceye
kavusturmak tizere toplu is sozlesmesi baglayici bir diizenleme olanagi sunmustur.
Basin Is Yasas’’nin uygulanmasini giivence altina almanin da 6nemli bir diizenegi
olmustur. Isvereni ve uygulanis bigimiyle is¢i tarafint memnun etmeyen 212 sayili yasa
temel olmakla birlikte fikir iscisi gazeteciye daha fazla haklarin saglanmasini
amaglayan toplu is sozlesmesi diizeni c¢alisma iliskileri acisindan suistimalleri
azaltabilecegi gibi, meslege ve mesleki degerlere sahip ¢ikma konusunda gazetecileri
gliclendirici, devamlilik gerektiren bir agilim alamidir. Ancak son kaleler olarak
gosterilen Cumhuriyet’ten ve Anka Ajansi’ndan diisiiriilen sendika ve toplu sozlesme
diizeni sadece Anadolu Ajansi’nda, bir bakima, yasatilmaktadir. Ajans calisanlari
sendikal oOrgiitliilige, toplu pazarliga bu isyerinde de son verilecegi endisesini
tasimaktadir. Ote yandan sendikaya asil darbeyi vuran bir olay olarak gosterilen
Cumhuriyet gazetesinden sendikanin  disiiriilmesi ise Ozveri  gerekgelerine
dayandirilmistir. Isveren temsilcileri gazetenin biiyiik medya ile esit kosullarda rekabet
edebilmesi, bagimsizligin1 koruyabilmesi, radyo-televizyon yatirnrmi gibi kurumu
giiclendirici yatirimlar yapilabilmesi; isyerinin devlete daha az vergi ddeyerek calisana
da daha iyi {icretler verebilmesi i¢in sendikadan degilse de toplu sézlesme diizeninden
c¢ikilmasinin artik zorunlu oldugunu 6ne siirmiiglerdir. Calisanlardan gazetedeki islerine
devam edebilmek i¢in sendikali igyerinden istifa ederek kurulan yeni sirkete gecmeleri
istenmistir (bunun ¢alisanlarin sendika {yeliginden ayrilmasi anlamma gelmedigi

sOylenmistir). Sendika iiyesi gazeteciler direng gostermekle birlikte sonunda (baglilik,
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duygusal nedenler, durumun kaginilmazligina istengsiz olarak ikna edilme, baska
kurumlara gegmenin zaten sendikasiz caligmak anlamina gelecegi gibi diisiinceler, vb.
nedenlerle) ¢cogunluk sendikasiz yeni isyerine ge¢mislerdir. Bunu yaparken iicretlerini
asgari Ucretin az istiinde gosteren ve igyeri kidemlerinin sifirlandigini belgeleyen
sozlesmelere imza atmuglardir. Is kosullar1 konusunda, bir bakima tiim inisiyatif bireysel
sozlesmelerle bagl olduklar1 igverene gegmistir. Sonraki zamanlarda sendikayla olan
baglarin kopmadigi, calisanlarin hi¢ degilse sosyal haklarinin korunacagina iliskin bir
genel politikadan-sozlesmeden soz edilecektir. Esasen, toplu sozlesme diizeninde
calisma sona ermistir. Ancak diger yandan Sendika Temmuz 2004’de Calisma
Bakanligi’ndan toplu sézlesme goriismeleri yapabilmek i¢in izin almistir. Sendika bu
yonde cabalarini siirdiirlirken, diger isyerlerinde de iiye sayisini ¢ogalmak igin ugras
vermeye devam etmistir. En son, daha once de orgiitlii oldugu Anka Ajansi ile gegen bir
aradan sonra yeniden baglatilan goriismeler ve zorlu pazarlik siirecinde grev
uygulamasina gidilme asamasinda yeniden bir toplu is sozlesmesi imzalamistir (25
Eyliil 2008). 2009’da CHP’nin mali destek sagladigi Halk TV’de ve Bursa’da, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu’nun el koydugu Olay Medya’da Orgilitlenmesini tamamlayan
sendika toplu sozlesme imzalamak iizere zorlu bir siirece girmistir. Ote yandan el
degistirmelerle sarsilan ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan el konulan (3
Nisan 2007) ve ihaleyle Turkuvaz (Calik) grubuna satilan (D. Bilgin ve T. Ciner’in
Sabah ve ATV’sinde) Merkez ve Medya grubunda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin 2
yildir siiresince orgiitlenme cabalarini belli noktaya getirmis ancak 26 Haziran 2008’de
baslayan toplu s6zlesme goriismelerinin basarisiz olmasiyla (12 Eyliil askeri darbesinin
bitirdigi Banknot Matbaas1 ¢alisanlarinin grevinden 29 yil sonra) medya endiistrisinin
yiiksek kapilar1 dniinde kiiciik bir grup gazeteciyle ¢ikilan ilk grev uygulanmasi ile (13
Subat 2009) zorlu bir sinava girmistir (Segkin, 2009: 632). Sendika toplu sozlesmeyle
birlikte 212 sayili yasaya tabi olarak ¢alismanin saglayacagi haklarin, simdikinden c¢ok
daha ileri diizeyde olacagini, editoryal bagimsizligin, sayginlik i¢inde iiretim yapmanin
kosullarinin ~ boylelilikle saglanabilecegini anlatma ¢abalarini siirdiirmektedir. Ana
medya beklendigi {lizere tiim olup bitenleri gérmezden gelirken, meslek orgiitlerinin de

ancak c¢ok sinirli bir destegi izlenmistir.

Azaltilan Basin Is Kadrolar: ve Calisanlarin Agirlasan Is Yiikii
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Medya isverenleri Basin Is Yasasi’na gore calisan kadrolarmi olabildigince
daraltirken ¢alisanlarin is yiikii daha da agirlastirilmis, tecriibeli muhabirlere birden ¢ok
alan1 izleme gorevi verilmis ve kalan isler de ‘uzatmali stajyerlerle’ takviye edilmeye
calistlmistir. 1ki ya da {ic muhabirin yapacag: isi, cogu durumda birden ¢ok alani
izlemek ve ayrica 6zel haber ¢ikarmakla gorevli ‘bir muhabir’ yapmaktadir. Ekonomi
ve yargt muhabirligi gibi uzmanlik gerektiren, ¢alisma cergevesi genis alanlarda tek
muhabir ¢alistirilmakta, bu alanlara bakacak ikinci bir muhabir yetistirilmemektedir.
Medya igverenleri yeni ¢alisan almaksizin, ayrilma ve daha ¢ok da isten ¢ikarmalarla
basin is kadrolarini daraltirken ¢alisanlar {izerinde is yiikii ve igini kaybetme baskisi
artmakta ve daha yogun ve yiliksek tempoda calismaya zorlanmaktadirlar. Staj adi
altinda iki yila kadar uzanan siirelerde ¢alisan muhabirlere telif 6denmekte, ya da 4857
(eski 1475) sayih Is Yasasi’na goére sigortalanmakta, gerektiginde kolayca ve daha
diisiikk maliyetlerle de isten ¢ikarilabilmektedirler.

Medya igverenleri pahali bulduklar1 haber ve habercilikten, daha karli, daha
ucuz igerik, mal- hizmet {irlin ve iiretim orgilitlenmelerine yonelmislerdir. Habercilik
isinde ise giderek muhabirlik geri planda birakilirken tam zamanh ve telifli yazarlara
agirlik verilmistir. Iligkileri ve haber agimm kendinde toplayan yazar ve yoneticilerin
giicli ellerinde tutma ¢abasi da gazeteciligi zayiflatmistir. Gazetelerin 6zel haber aglar
daralmigtir. Ajanslara, ortak ajans ve havuzlara (internet gazetesinde internet
kaynaklarindan, yurttags gazeteciligi, bloglar, vb. kaynaklardan da yararlanmaya)
dayanan hafiflik, eglencelilik, ilgi ¢ekicilik ve skandal egilimli haber ve pek c¢ok diger
icerikleri harmanlayan bir habercilik yapilmaktadir. Bu yonelimlere ve beraberinde
diger kosullara bagl olarak kurumlarin muhabir kadrolar1 azaltilirken, muhabirligin de
statiisii diismiis goriiniir. Bu siirecte havuz sistemiyle en az calisanla en ¢ok sayida iiriin
cikarma uygulamasi, giderek isletme yararina bir strateji olarak yerlestirilmistir. Tiirkiye
Gazeteciler Sendikas1 bunun 6niine gegmek, calisanlarin farkli sirketlere boliinmesini
onlemek i¢in gazetelerde asgari kadrolarin belirlenmesine yonelik olarak 212 Sayili
Yasa’ya ilave yapilmasini onermistir (4 Mart 1998). Diger yandan 0zel radyo ve
televizyonlarda bulunmasi gereken asgari kadrolu gazeteci sayisini Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu, Resmi Gazete’de yayimlanan 30 sayili kararla belirlemistir (16
Mart 1995). Tiim bunlar bir yana, medyanin mevcut haliyle haberciligi temsil eden

kurumlarmi, bir grubun basindaki genel yayin yonetmeninin ifadesiyle “yeniden
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habercilige dondiirmek, haberciligi 6n plana ¢ikarmak i¢in” muhabirlik kadrolarina en
cok 6nemi vermek ve meslekte “yatay “ terfi olanaklarini yeniden yaratma ihtiyaci acil
olmaya devam etmektedir. Muhabirin kadro ve ticret gibi ekonomik ve sosyal haklarinin
oncelikle ele alinmast muhabirin muhabir kalarak sadece meslekte ilerleme ve
gelismeyi diisiinmesini (Ulug, Sabah, 20 Ocak 2006) kolaylastirabilecegi gibi, meslegi

birakma ya da bagka ge¢is noktalarina yonelme arayiglarini da 6nleyebilecektir.

Isverenlerin Kontroliinde Emek Piyasasinin Durumu

Gazetecilik 15 yeri degisikligi konusunda nisbeten segenekleri yiiksek bir
meslek olarak kabul edilse de (herseyden Once kapanan, el degistiren is yerleri,
degistirilen editoryal kadrolar, isten ¢ikarmalarla en basta bu hareketlilik
saglanmaktadir) medyanin belli ellerde yogunlagmasi muhabirlerin farkli iicret ve
calisma kosullart bulabilme olasiligini da, potansiyel igveren sayisini da azaltmistir.
Gazeteci icin bir kuruma gegmek bir gruba gegmek ve o grubun mecralari igin ¢alismak
anlamia gelmektedir. Medya gruplar1 giderek daha az isgiicii talep etmekte, daha dar
muhabir kadrolar1 calistirmaktadir. Haber havuzuyla, kendi grubunun ajanst ve diger
ajanslarla haber isini (magazin, eglence, 3. sayfa haberler, reklama, vb. iceriklere agirlik
verilerek) asgari diizeyde siirdiirme yoluna gitmektedir.

Medya isverenleri isgiicli ve licret piyasasini kontrol edecek etkili yap1 ve
stratejilere sahiptir. Sektorii kontrol eden biiyilk medya gruplar1 ¢ogu zaman kendi
aralarinda anlagsmalar yoluyla, ya da birbirini izleyerek isgiicii piyasasinin
hareketlenmesini, iicretlerin yiikselmesini ve is akisinin bozulmasini engellemis,
calisanlara kendi piyasasimi yiikseltme, licretlerini yiikseltme, diger haklarini arama
olanagi birakmamistir. Bir muhabir ayni grup i¢inde dahi bir is yerinden digerine
kolayca gecememektedir. Bunun gergeklesebilmis az sayidaki orneklerinden birinde
mubhabir riza lizere ve tazminat konusunda sorun ¢ikarmamasi sartiyla grup i¢inde gegis
yapabilmistir. Muhabirler medya gruplar1 ve kuruluslart arasinda kolayca gecis
yapamadiklar1 gibi bu kosullarda calistiklari is yerlerinde de kendi is, ticret kosullarini,
0zliik haklar1 konusunda uygulamalar1 meslekten gelme isveren temsilcisi yoneticilerle
miizakere dahi edememektedirler. Az sayidaki “markalagsmis gazeteci’ ancak kendi
calisma kosullarina dair belli taleplerde bulunabilmekte ve kendi transfer piyasasini

etkileyebilmektedir.

69



2000 Yilinda Tiirkiye’de Gazetecilerin Ekonomik ve Sosyal Statiisii

Medya igverenlerini temsil eden profesyoneller endiistrinin diger sektorlerdeki
gibi genis bir istthdam alan1 olarak goriilemeyecegini (iletisim fakiiltelerine agik
gonderme ile de) vurgulamaktadirlar. Ancak bir taraftan haber isinde c¢alisanlar ve
medya igindeki diger calisanlar is ihtiyaciyla bagimli halde kendi konumlarma dair
yerlesik algilamalar igerisinde isi siirdiirme cabasindadir. Ote yandan {iniversitelerden
iletisim alan1 disinda, farkli alanlardan mezun olanlar da mevcut kosullarda medya
endiistrisinde calismaya aday olma arayisindadirlar. Medyanin genisleyen is alanlar1 da
bunu olanakli hale getirmektedir. Her durumda sendika kiiltiiriiniin hizla geride
birakildigr bir piyasada, kendi calisma yasasini ¢ok bilmeyen, kisa siirede tam bir
gecinme arac1 aramayacak dinamik bir is giiciiniin gelmesi saglanmaktadir. Isveren
artik tiim kuruluslarinda ¢ok becerili, cok kimlikli, isten ise gecis esnekligi olan, hemen
ise kosacak ““yaratic1” insan kaynagini, gereksindikge islettigi insan kaynaklar1 (ik) web
sitelerinden bizzat aramaktadir.

Medya gruplart ¢alisan sayisini her firsatta azaltmak, sahip olunan mecralari
televizyon kanallarini, yapim sirketlerini, gazeteleri, haber servislerini, reklam, dagitim,
vb. birimlerini ayn1 mekanlara toplamak, teknik ve idari birimlerini biitiinlestirmek,
haber merkezlerini birlestirmek gibi uygulamalara ydnelmektedir. isverenlerin kendi
deyimleri ile kaynaklari biitiinlestirme, sinerji yaratma vs. gibi yapilanmalarin her
asamasinda genellikle pek ¢ok c¢alisan isten ¢ikarilmaktadir. Ayn1 medya grubuna ait
CNNTiirk ve Kanal D ¢alisan1 kameraman ve muhabirlerin bir boliimiiniin grubun haber
ajanst olan Dogan Haber Ajanst havuzunda toplanacagi haberleri ¢iktiginda, bu
birlesmenin calisanlar i¢in tazminat aktarimi ile DHA’ya ge¢irilme ve bazilar1 icin de
isten ¢ikarilma anlamina gelecegi endisesi yayilmigtir (24 Mart 2005). Daha sonraki bir
tarihte iki kanal ayn1 binaya taginmig, ayn1 binada, ayni isi yapanlardan bir boliimii isten
cikarilmistir. Her iki kanalin teknik servisinde c¢alisan pek c¢ok kisiyli isten
cikarmiglardir. Kanallarin spor servislerinde isten ¢ikarmalardan sonra Dogan Haber
Ajans1 bilinyesinde bir spor servisi kurulacagi, geri kalan kadronun (kameraman,
muhabir ve ekibin) ajansin ihtiyaclarina gore elenecegi, kurulan DHA Spor servisinin
her iki kanala ve ayrica diger kanallara goriintii ve haber servisi vermesi, teknik
calisanlarin yeni kurulacak bir sirkete, yeni sézlesmelerle aktarilmasi, vb. uygulamalari
siradanlasmistir (Medyatava, 30 Agustos 2006). Isverenin isci calistirma politikalarina

uygun olarak, azaltilan kadrolarda ¢alisanlardan daha ¢ok calisma, daha ¢ok is ve ise
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sartlma beklenecek ve (niteligi bir yana) olabildigince elde edilecektir. Isveren piyasa
mantigim yiiceltirken, bu tiir kesinti ve kisitlamalar1 kolaylastiracak yeni yapilanma
arayislarin1 her an silirdiirmektedir. Bu siireclere miidahil olacak gii¢lii emek
orgiitlenmelerinin (gliclic demokrasi gelenegi olan konfederasyonlarin) ve ¢ok dile

getirilmis oldugu halde bir meslek odasinin yoklugu biiyiik bir bosluk dogurmaktadir.

Isverenlerin Ucret Politikalar:

Biiylik medya gruplar1 genellikle birbirinin ayni ya da birbirine ¢ok yakin
licret artig oranlari uygulamaya 0zen gostermektedirler. Cogu zaman bir grup ¢atisi
altinda toplanan igyerlerinde benzer artis oranlarini uygulamaktadirlar. Son yillarda
ticret artiglarinda, ¢ok diisiik gerceklesen devlet memur maas artiglarinin bir ka¢ puan
lizerinde bir artis yapma uygulamasi yayginlasmistir. Isverenler  iicret artis
donemlerinde (6 ayda bir ya da yilda bir) kararlagtirdiklar1 artis oraninin biraz istiinii,
biraz altin1 uygulamaktadirlar. Ortada emegin karsiligi olan {icretler degil isverenin
belirledigi, piyasasmin normali sayilan {icretler vardir. Isverenler cogu zaman diisiik
ticretle calistirdiklarina, goriiniirde biraz daha yiiksek bir oran, nisbeten yiiksek iicretli
olana da daha diisiik bir artis oran1 uygulamaktadir. Isverenin ¢ok yararina olan bu
yontemde ticreti daha yliksek goériinen muhabire ‘dengeyi saglamak’ adina daha diisiik
artislar uygulanmakta ancak igverenin belirledigi s6zde oranlamaya ya da dengelemeye,
calisanin itiraz olanagi bulunmamaktadir. Bazi isyerleri li¢ ayda, bazi igyerleri alt1 ayda
ya da yilda bir ticret artist yapmaktadir. Bu konuda belirleyim giicli isverene aittir.
Yonetimce kararlagtirilan diisiik {icret artis oranlar1 ekonomik krizlerle, toplu isten
cikarmalarla, yeni yatirim gerekgeleri ile her zaman diisiik tutulabilmis ve kolayca
gerekgelendirilmistir. Isverenlerden bazilari, yeni yatirmlara yoneldigi donemlerde
calisana ilgili y1l hi¢ zam vermemeyi (sifir zammi) tercih edebilmistir. Calisanlar ¢esitli
donemlerde ticret artis1 olmaksizin, hi¢ degilse maaslarini diizenli alabilmeye razi olmak
durumunda kalmaktadirlar. Krizler gerekce gosterilerek iki yil hi¢ artis yapmadan
gazeteci calistiran is yerleri az rastlanir 6rnekler degildir.

Ucret konusunda soyle yaygmn bir durum yoktur: Muhabir ne kadar ¢ok
verimli olursa alacagi iicret de o oranda en yiiksek olur. Bu sdylence belli kosullarda
tartisila dursun, igverenin ayirdigi belli bir biitce uygulanmaktadir. Haber kanallarina ya

da televizyon haber biirolarina bakilirsa, “marka” olmus (gazeteci-yazar, sunucu,
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programci, yonetici kimlikli) birka¢ isim, kurulusu temsil eder hale geldigi i¢in daha
fazla tcret alabilmekte, geri kalan ve genellikle benzer nitelikte, yeri kolayca
doldurulabilir diye de degerlendirilen ortalama habercilere isveren diledigi iicreti
vermekte ve diledigi artis1 yapmaktadir. Gazetelerin kadrolarinin tigte biri, dortte biri
oraninda kadrolar ¢alistiran, muhabirlerinin ¢ogunlugunun formasyonu yiizeysel olsa
da, isin gorselligi, sunum boyutu ¢ok dnde olan televizyonlarda iicretler nisbeten daha
yiiksektir. Cok dar tutulan televizyon haber kadrolarinda uzmanlagma olmadigi i¢in
kameraman ve muhabirler her alani yogun bir tempo ile izlemekte ve iicretler
gazetelerde verilen lcretlerden nisbeten daha fazla goriinmektedir. Cok yogun bir
tempoda calisan, diger televizyon muhabirlerinden zorunlu olarak ¢ok daha fazla haber
iireten, daha ¢ok uzmanlasan ‘haber kanali” muhabirleri bu yogunluga karsilik
gazetelerden ve diger televizyon kanallarinda calisan meslektaslarindan nisbeten daha
fazla iicret aliyor goriinse de, Ozlik haklart bakimindan benzer sorunlar
yagsamaktadirlar. Uzmanlasmanin daha fazla oldugu gazetelerde ¢ok daha detayli bir
calisma sergileyen muhabirlerin {cretleri ise nisbeten daha diislik kalmaktadir.

Belli donemler itibariyle daha fazla 6ne ¢ikan (iktidar partisi, ana muhalefet
partisi, Milli Giivenlik Kurulu, Genel Kurmay, Emniyet, Maliye, Hazine, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu, vb.) haber alanlarini izleyen, ayrica medya grubunun ekonomik
hedefleri i¢in karar verici ve belirleyici mevkide olan 6nemli haber kaynaklari ile yakin
iletisim icinde olan muhabirlere donemsel olarak daha yiiksek iicretler 6denmektedir.
Ayrica abartili ve sansasyonel habercilikte beklentiler yoniinde is yapan muhabirler de
yiiksek ticret alabilmekte ancak bu haber formatinin uygulandigi kurumlarda (televizyon
haberciligi tarihinde yerini alan Reha Muhtar yonetiminde Show haber biilteni
hatirlanirsa) ¢ogu zaman Ozliik haklarindan daha c¢ok feragat ederek calismak
durumunda kalmislardir.

Muhabirlerin entelektiiel gelisimleri, daha yogunlasarak c¢alisabilme ve
meslekte kalici olabilmeleri i¢in ve fazla ¢aligmalarinin karsilig1 olarak gergek geginme
ticretlerine gereksinimleri vardir. En basta, haber alanlarinda rahat ¢aligmanin, saygi
gérmenin, calisilan kurumu ve kendini temsil etmenin geregi bir giyim, goriiniim ve
harcama giiclinde olma gibi gereksinimler de dahil gercek bir gecim {icreti ya da ona
yakin bir iicretin belirlenmesi istenmektedir. Bunlarin da 6tesinde beklenen, {icretlerin

ekonomik-sosyal haklardan, 6zliik haklarindan ayri ele alinmamasidir. Baz1 muhabirler

72



Giilcan Seckin

yasam kosullarim1 tanimlarken “hayati yasamiyoruz, hayatta kaliyoruz” ifadesini
kullanmaktadir. Yoneticilerine, boliim miidiirlerine bu konularda taleplerini iletmekle
aldiklar1 yanit ¢ogu zaman “bu konulara karisamam” olmaktadir. Yoneticiler ¢alisan
icin artis istemekle, kendilerinin isveren i¢in degerli bir ¢alisan olmaktan ¢ikacaklarini
disiinmektedir. Ekonomik kosullarini, dinlenme, gelisme gibi  hayati c¢alisma
kosullarin1 meslegi icra edeni giliclendirecek ornek bir diizeye ¢ekmek yerine calisanlara
iste kalabilmenin, uzun siireler calismanin, artigssiz, gecikmeli ve diisiik zamlarla
caligabilmenin degeri hatirlatilmaktadir.

Mubhabirler {icretlerini yoneticiler, kose yazarlari, star ya da marka gazeteciler
gibi daha yiiksek maag ve transfer iicreti alarak degil, genellikle bagka bir kurumdan
gelen daha yiksek bir maas teklifini degerlendirebildiklerinde nisbeten
yiikseltebilmektedirler. Ote yandan bir muhabiri transfer etmek {izere yiiksek fiicret
teklifi gotiiren medya igvereni ilk yil yiiksek ticret ya da artis vermis olsa dahi, daha
sonra diisiik artislarla yiiksek ticret diizeyini asagiya ¢ekebilmektedir. Transferler de
daha ¢ok yukaridaki marka isimler ve takimlari i¢in daha kolay gerceklesmektedir.

Gazeteciler farklt maddi yasam kosullar1 ve meslek pratikleri i¢inde, iki grup
halinde kategorilendirilirse: Haber isindeki gazeteci-yoneticilerin ve bazi kose
yazarlarinin medya grubunun ticari yatirimlariyla ilgili biirokratik ve siyasi iliskileri
kurmak, ytiriitmek, gerektiginde rakip gruplarla anlagsmazliklarda gurubun sozciiliigiinii
yapmak, gazetelerde yazi yazmak, ¢ok sayida kanalda program yapmak, reklamda
oynamak gibi ¢esitli asli yiikiimliikleri vardir. Genel yayin yonetmeni, diger yoneticiler,
bazi yazarlar, star gazeteciler isletme yoOneticisi diger profesyonellerle esgiidiim halinde
kurumu etkin ve karli ¢ikarmakla gorevli konumdadirlar. Bu profesyoneller buna
karsilhik da en yiiksek iicretleri almakta, standartlar1 yiiksek, prestijli bir yasam
siirdirmektedirler. Esasen 1980’lerden bugiine gazetecilikte zenginlik, siif atlama,
servet sahibi olma, isverenin ¢izgisinde bir konfor diizeyi slirdiirme arzusunu doguran
kosullar medya sahipleri ve yoneticilerin uzlagilartyla gelismistir. Isini likks tutkular
zemininde yapan ¢esitli life style uzmani gazeteciler artik medyanin yasam kiiltliriini
sergileyen, pazarlayan vitrini durumundadir. Haber isinin asagida, sert atmosferinde
calisan muhabirler, foto muhabirleri ya da kameramanlar gibi gruplar ise gerilimli
tiretim kosullarinda, bu konumlanmaya uygun (haber masrafin1 da azaltici) iicretlerle,

normallestirilmis bir diizen iginde isi slirdirmektedir. Yiiksek licretleri sézlesmelerinde
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ve bordrolarinda genellikle asgari iicretin az tstiinde gosterilen, 6zliik haklar1 konusunu
onemseme ihtiyact duymayan, yliksek yasam standartlarima sahip kose yazari ve
yonetici kesimine karsilik; haberciligin ¢esitli zorluklarini siirekli tecriibe eden,
giivencesiz kosullarda, diisiik iicretlerle, 6zlik haklartyla ilgili isveren tasarruflarina
itiraz edemeden, pek ¢ok nedenle kosullari olaganlastirilmis c¢aligan muhabirler ayni
meslek grubu igerisinde olmakla birlikte en alt konumda yerini almaktadir.

Liberal sag, liberal sol karmali biiyilk medya gruplarinin yami sira, dini
referanslara dayali yayincilik yapan (giderek liberal islamci olarak tanimlanan
muhafazakar) medya kuruluslarmin  kadrolarma  bakildiginda muhabirlerinin
cogunlugunun meslege ilk giinden bu kurumlarda basladig1 gériilmektedir. Tk kurulus
donemlerinde haber kadrolari olusturulurken maliyeti diisiik oldugu icin ve yayin
politikas1 géz Oniine alinarak yetismis muhabir transfer etmek yerine (kendi ¢izgisine
uygun calisabilecek, az lcretli bir kadro i¢in ) daha ¢ok stajyerlerin tercih edildigi,
sonrasinda da bu calisanlara baslangigtaki gibi diigiik artigh ticretler 6denmeye devam
edildigi goriilmektedir. Dini referanslara dayali yayincilik yapan (liberal islamc1) medya
kuruluslarinda calisan temsilciler, haber miidiirleri ve muhabir iicretlerinin genellikle
diger biiyiik medya gruplarinda oldugundan ¢ok daha diisiik oldugu ¢alisanlarinca ifade
edilmistir. Sektore disardan gelmis ve ilk kez yatirim yapmis bu igletmelerde de giderek
isletme boyutunun 6ne ¢ikmasinin yaninda ilk zamanlar, gazetecilik tecriibesine sahip
profesyonel yoneticilerin olmayisi, yeterli habercilik tecriibesinin  olmamast,
haberciligin aragsallastirilmasi, muhabirlerin niteliklerinin gozardi edilmesi, igverenle
kurulmus sahsi baglarin one ¢ikarilmasi ve isverenlerin diinya goriisii gibi unsurlar
calisan politikasin1 uzun yillar énemli dlgiide belirlemistir. Ozellikle ilk yillarda kendi
yayin politikalartyla, c¢alisma politikalartyla, {icret politikalariyla uyumlu muhabir
adaylar1 almaya daha ¢ok 6zen gostermislerdir. Bu isyerlerinde ¢ok biiyiik {icretler, cok
fazla c¢alisma, cok fazla isten ¢ikarma olmadigi ifade edilmistir. Bu medya
kuruluglarinda c¢alisan gazeteciler meslek sendikasi ve sendikal oOrgiitliiliik gibi
kurumlarn, “6tekine”, biiyiik medya alanina mahsus, oradaki is¢i-isverenin sinifsal
catismasini temsil eden, ayrica kendilerini dislayan, bir ortaklik i¢inde gérmeyen bir
yapt olarak degerlendirmislerdir. Kendi igverenlerinin emege bakista farkliliklar ortaya

koyma iddiasinin ise siire¢ igerisinde farkli ve anlamli olmaktan uzaklastigin1 da ifade
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etmislerdir. Piyasa kosullarini tek kriter olarak dayatma uygulamalarinda tiim medya
igverenleri ayni ¢izgide bulusmaktadir.

Medya sektoriine disardan gelirken baslangi¢ itibariyle gili¢lii isverenler ve
kuruluglar olarak ortaya ¢ikmamis olsalar da artik ekonominin pek ¢ok sektoriinde
artan sayisiz yatirnmlariyla biliyliyen liberal islamci medya gruplart 2000’li yillarin
hemen basindan itibaren (ekonomik-siyasi konjonktiirlerle de ivme kazanarak)
giiclenerek medya alaninda yiikselise gecmis ve yerini almistir. Liberal, liberal islamci
biitlin medya gruplari sonunda neo-liberal programlarla uyumlu, serbest piyasaci,
yatirrm pesinde oldugu her alanda maksimum biliyime ve kar hedefinde
bulusmaktadirlar. Medya endiistrisinde isgiicii piyasasini daha ¢ok biliylik medya
gruplar1 kontrol etmekle birlikte, tiim isverenlerin ¢aligsma iliskilerine yonelik politika
ve stratejileri sinifsal bir ortaklik gostermektedir. Ekonomik, siyasi konjonktiir geregi,
piyasa gerektirdikge islamci basindan (liberal-laik) biiylik medyaya yazarlar transfer
edilmektedir. Ancak bu gruplar arasinda muhabirlerin formasyon ve dolasim olanaklari
bakimindan ayrimci yaklagimlar tiimiiyle kirilmis degildir. Liberal islamci medyada
fikir is¢ilerinin iicretleri gorece daha diisiik olusmaktadir. Genel olarak bakildiginda
medya igverenleri Orgiitsiiz bir isgilicii piyasasini kolayca kontrol etmekte, gerekli
oldugunda ekonomik krizler, kiiciilme, daralma, birlesme, yatirnm gibi gerekcelerle
toplu isten ¢ikarmalara bagvurmak ve biitiin bunlari piyasa kurallarinin geregi olarak

sunmakla kosullar1 daha kolay sekillendirilebilmektedirler.

Ucretlerin Odenme Kosullar:

Sendikanin, toplu s6zlesme diizeninin belirleyici oldugu bir isgiicii piyasasinin
yoklugunda, her ¢alisanla bireysel hizmet sozlesmeleri imzalayan tekel konumundaki
igverenlerin belirledikleri iicret 6deme uygulamalari olagan bir durum haline gelmistir.
Medya isverenleri editoryal kadroya, genellikle telif s6zlesmesiyle birlikte iki s6zlesme
sunmakta ve calisanlara iicretlerini boylece iki dilim halinde 6demektedir. Muhabir
kurumun kadrolu ve tam zamanli ¢aligan1 da olsa maasinin uygun goriilen bir bolimii
ancak bordroda gosterilmekte, geri kalami telif iicreti bi¢iminde O6denmektedir.
Calisanin isten ¢ikarilmasi halinde kidem tazminatina temel sayilan bordronun diistik
olmasi hem tazminati diisiirmekte, hem de is¢ilik siirerken igverene daha az vergi verme

olanag1 saglamaktadir. Isveren telif sistemini (zorunlu sayida) kadrolu calistirdig,
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ayrica kadro vermeden tam zamanl calistirdigi fikir iscisine karsi kotiiye kullanmig
(vergi sugu da islemis) olmaktadir. Basin Is kadrosundaki muhabirlerin iicretleri
bordroda gorlinen briitiin iki ya da ii¢ katidir. Kadroya yeni gecenler iicretlerini
bordrolarinda asgari {icret oraninda ya da biraz iistiinde gérmektedir. Isveren temsilcileri
bu uygulamalarla daha az vergi 6denirken ¢alisanin eline gecen iicretin de artacagini ya
da arttigini iddia etmektedir. Muhabirler genellikle itiraz edememekte ve bu yerlesik bir
uygulama olarak devam etmektedir. Maas artisinin olup olmayacagini, ne Kkadar
artacagin1 konu edemeyen muhabirler giderek maaslarini diizenli alabilmeyi daha
oncelikli saymaktadirlar.

Medya igverenleri ¢ok cesitli iglerde, cok ¢esitli mesleklerde ¢alistirdiklari
isgiiciinii  Is Yasas’’na ve Basin Is Yasasi’'na gore sigortalayarak calistirmak
durumundadir. Tam zamanli calisan muhabir, foto muhabiri, kameraman gibi
gazetecilik mesleginin agir is¢ileri isverenin gerekli gordiigii oranda 212 sayili Yasa’ya
gore sigortalanmaktadir, kalanlar ise daha az ekonomik, sosyal haklar igeren Is
Yasasi’na gore sigortalanmakta ya da hi¢ sigortalanmadan, sosyal haklardan arinmis
“telif” licreti ile ¢alistirllmaktadir. Fikir iscisini gazeteci kadrosundan calistirsa bile,
yinelendigi gibi, ilgili ¢alisma yasasina uygun iicret (ve tazminat) 6dememekte, sosyal
haklar1 hayata ge¢irmemektedir.

Isverenlerin insan kaynaklari boliimleri tam maaslarn gosterilmedigi
bordrolar1 calisanlara imza karsiligt vermek yoluna gitmektedir. Calisanlar imza
karsilig1 aldiklar1 bordrolar nedeniyle tam maaslar1 iizerinden almalar1 gereken tazminat
ya da benzeri haklarmin siirlanmasindan endise etmektedirler. 212 sayili Yasa’ya gore
calistirilan fikir iscilerine pesin maas Odenmesi gerekirken bu konuda da farkli
uygulamalar benimsenmektedir. Maaginin {igte biri bordroda gosterilen, iigte ikisi telif
olarak 6denen ¢alisan, giiniin birinde maas hesabinda sadece bordroda yazili meblag
kadar bir pesin Ucretle de karsilasabilmekte, telifli kisim gecikmeli 6denebilmektedir.
212 sayili Yasa’nin getirdigi ¢esitli yardim kalemleri, ikramiye iicrete ekleniyor
goriinen, esasen gostermelik kalemler olarak ifade edilmektedir. Maaslarin bordrolarda
eksik gosterilmesi ve bunun olumsuz sonuclarindan bagka, fazla calisma ve tatil
giinlerindeki caligmalarin, kullanilamayan izinlerin {icretleri ile 1lgili isveren
uygulamalari da tiim ¢alisanlarin bir baska ortak sorunu olarak durmaktadir. Gergek bir

gecim {icreti alamayan muhabirler i¢in maas artisi almadan ¢alismak, %3, %4, %5, en
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cok %10 gibi artislarin gesitli bi¢imlerde uygulanmasi, ek kalemler, gelecekte emekli
olabilmek, kidem tazminati alabilmek, vb. ekonomik ve sosyal haklar ¢ok biiylik 6nem
ifade ederken, gazeteciligin elit tabakasini temsil eden ekran yiizii/marka/star yazar,
yOnetici, programci, temsilci, yOnetmen konumundaki gazeteciler agiklanmayan,
bordroya yansitilmayan maaglar ve art1 olanaklarla ¢aligmaktadirlar. 212 sayili Yasa’ya
tabi calismak, sendikali olmak hemen hi¢ 6nemli bulunmamaktadir. Sendika iiyesi
olmasa da bir boliimii ¢esitli gazetecilik orgiitlerinin iiyesidirler, ancak muhabirler ve
diger calisanlarin ticret ve calisma sorunlarina sahip ¢ikmamaktadirlar. Liberal islamci
medyada ise genellikle herkese diisiik iicret politikasi nisbeten uygulanmaya devam
etmekte, yoneticilerle c¢alisanlar arasinda gorece biliylik iicret ugurumlar
bulunmamaktadir. Ancak gruplar genisledikge bu yapinin 6zellikle yonetici ve yazarlar
lehine degistigi gozlenmektedir. Ucret ve diger haklara iliskin uygulamalar giderek
biiyik medya ile ortak bir ¢izgidedir. Ucretler, olanaklar nisbeten biiyilk medya
gruplarinin daha gerisinde sekillenmektedir. Insani iliskiler, cok kolay isten atilmamak
gibi unsurlar artilar olarak ifade edilmisse de mutlak ticari hedeflere odaklanmis bu

kuruluslarda da oncelikle iicret ve diger temel haklara iliskin sorunlarin ¢6ziilmemesi

biiyliyen ¢ok 6nemli agmazlar olarak ifade edilmektedir.

Gazetecilerin Giivenceleri: Kidem, Istifa, Ihbar Tazminatlar:

Issizlik riski yiiksek yipratict gazetecilik mesleginde galisanlar sendikanin ve
toplu sozlesme diizeninin tiimiiyle unutturuldugu ya da yeniden canlandirilamayacagi,
gercek bir ¢oziim olamayacagi inancinin hakim kilindig1 bir endiistride miicadelesini
sessiz bigimde ve bireysel diizeyde silirdiirmektedirler. Giliglii medya isverenleri
karsisinda gazetecilerin, ekonomik ve sosyal haklarina iligkin (her ne kadar yeterli
olmayan yanlariyla yeniden ele alinmasi zorunlu hale gelmis de olsa) yaslanacagi en
temel metin 212 sayilh Basin Is Yasasr’dir. Uygulamada isverenler ve calistirdiklari
gazeteciler arasinda en fazla anlagmazlik kaynagi olan maddeler ise gazetecilerin
isverenle yaptig1 bireysel is sozlesmelerinin feshedilmesi, kidem tazminatlarina iligkin
haklari, gecikme faizi ve iicretlerle ilgili olanlardir. Isverenler agik bicimde ¢alisan ve
calistiran miinasebetlerini diizenleyen bu Yasa’nin parasal konularda agir, Olglisiiz ve
haksiz yiikler getirdigini iddia etmektedirler. Medya igvereninin bu iddialarin1 yonetici

konumunda olan, olmayan bir kisim elit gazeteciler de desteklemektedir. Basin
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Kanunu’nda degisikliklerin yapildig: giinlerde (10 Haziran 2004), Sabah’in genel yayin
yonetmeni Ergun Babahan kosesinde basin ve calisanlarinin 60 darbesinde silahli
giiclere en biiylik destegi verdigini ve 0zel bir yasa ile ddiillendirildirildiklerini ve
maden iscileri ile ayn statiiye konulduklarini ancak 212 sayili bu Yasa’nin gazetecilik
meslegine ve ¢alisanlarina zarar verdigini yazmistir. Yasanin basin kuruluslart ve
kurumlar1 adina en sakincali maddesinin ¢alisanlarin iicret ve fazla ¢alisma ticreti gibi
alacaklarimin vaktinde 6denmemesi durumlarinda isverenin bu iicretleri gegen her giin
icin ylzde bes fazlasiyla (faizle) 6deme zorunlugu getiren diizenleme oldugunu
belirtmistir. Bu miktar faizin yillik toplamimi 1825 olarak hesaplarken, Tirkiye’de
faizin ylizde 10’lara geriledigini, enflasyonun hizla diistiiglinii ve bu faiz oraninin kabul
edilemez oldugunu ve bu maddeden kurtulmak i¢in 212’ye tabi kadrolarin ¢ok dar
tutuldugunu ya da calisanin resmi {cretinin ¢ok diisiiriiliip telif veya gizli 6deme
yolunun gidildigini belirtmistir. Caliganlarin birbirleri lehine taniklik ederek siirekli
fazla mesai yaptiklar1 iddiasiyla davalar agmasi, ve trilyonluk tazminat taleplerinin
ortaya ¢ikmasinin isverenleri 212 Sayili Yasa’yr az sayida galisana uygulamaya
zorladigini, bu yiizden pek ¢ok gen¢ gazetecinin basin karti alamadigini 6ne siirerken
faiz oranlarinin asagi ¢ekilmesi gerektigini siddetle savunur.

Gazetecilerin bir ¢ogu 212 sayili Yasa’ya gore ya da gereklerine uygun
caligtirilmadigr gibi  bir yil, iki ya da iki buguk yila varan siireler iicret artist
yapilmadan, enflasyon oraninda artis dahi alamadan, donem doénem maaglarin
geciktirilerek aymn ilk giinli yerine Ornegin tigiinde, dordiinde O6denmesi gibi
uygulamalar igerisinde ¢alismaktadirlar. Telifle calistirilmak, uzun siire sigortasiz
calistirillmak, {icretlerin asgari licretin az {iizerinden gosterilmesi, is soOzlesmesi
feshedildiginde kidem tazminatinin bu kosullarda nasil belirlenecegi, basin is kadrolar
disinda calisan gazetecilerin durumlarinin ne olacagi, bu is kolunda fazla calismanin
karsiliginin verilmek istenmemesi gibi cok ¢esitli sorunlar devam etmektedir. Dahasi,
medya isverenlerinin ¢alistirdiklar1 pek ¢ok meslek grubundan biri olan gazetecilerin
212 sayili Yasa’yla eksiksiz olmasa da nisbeten giivenceye alinmis en Onemli
haklarindan olan biri olan kidem tazminatiyla ilgili olumsuz isveren uygulamalarinin
yaninda, yiiksek yargidan da ¢alisan aleyhine kararlar ¢gikmuistir.

Yargitay 212 sayili Yasa’da gazetecinin ihbar siiresini beklemeden is

sOzlesmesini feshetme kosullarinin siralandigi maddeyi de dayanak gostererek, bu tiir
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nedenler gostermeden is yerinden istifa eden gazetecinin (o isyerinde 5 yillik ya da daha
fazla hizmeti olsa dahi) kidem tazminati alamayacagmna karar vermistir. BOylece
yillardir uygulana gelen, toplu is s6zlesmelerinde daha genis bigimde yer bulan bir hak
1996 yilinda goriilen bir dava ile yitirilme noktasina gelinmistir. Bu kararla, gazetecinin
neden gostermeden istifa ettigi hallerde de kidem tazminati alabilmesini saglayan
dogrudan bir diizenleme olmadigi yorumu yapilmistir. 212 sayili Yasanin kendindeki
bir takim sorunlar nedeniyle bu tiir yorumlama ve uygulamalara gorece acik bazi
maddelerin oldugu sdylenebilir. Bu bir yana, Yasa’nin 6. maddesinde meslege ilk giris
tarihinden baslayarak en az bes yillik caligmasi olan gazeteciye kidem tazminati
hakkinin taninacagi ifade edilmistir. “Akdin feshi halinde ...” ifadesi ile de, bu is
sOzlesmesi ister gazeteci, ister isveren tarafindan feshedilmis olsun, her durumda
meslekte bes yil calismis olmakla gazeteci kidem tazminati alma hakkini kazanir
hiikmiine varilmaktadir.

Bir diger fikrasinda igveren gazetecinin sézlesmesini feshederse tazminatinin
bu silireye gore hesaplanacagi belirtilmistir. Burada, calisanin sadece isten atilmakla
kidem tazminatina hak kazanacagi gibi bir ibare gegmemektedir. Maddenin biitiiniinde
gazetecinin sozlesmeyi feshederek istifa etmesi halinde de kidem tazminati alabilmesini
engelleyen bir ifade mevcut degildir. Maddenin devaminda bir isyerinde araliksiz en az
bes y1l caligmis gazetecinin isine son verilmesi yazili ihbardan ancak {i¢ ay sonra gecerli
olur denilmektedir. Bes seneden az olanlar i¢in bir aylik bir ihbar siiresi belirlenmistir.
Ihbar siiresinin son giinii tazminat i¢in esas alinmis, gazetecinin son ayliginin miktarina
gore her calisma yili i¢in kendisine bir aylik {icret tutarinda tazminat verilecegi,
kullanmadig1 yillik izni varsa, ticretinin pesin 6denecegi ifade edilmistir.

Ayrica “kidem hakki gazetecinin meslege ilk girisinden itibaren hesaplanir”
hiikkmiine gore gazetecinin calistigi isyerleri ile sOzlesmesi sona ererken kidem
tazminatinin meslege ilk giris tarihinden baglayarak hesaplanacagi Ongoriilmekte
yorumu yapilsa da uygulamada bu miimkiin olmamistir. Dahas1 yasa * bir defa kidem
tazminati alan gazetecinin kidemi, yeni isine giristen itibaren hesaplanir, hiikmiinii
getirmistir. Uygulamada da biitiin gazeteciler bu hiikkme gére ise alimmmaktadir. Ilgili
maddede, “buna aykir1 olarak isverenle gazeteci arasinda yapilan sézlesme gegerlidir”,
denilmigse de isveren kendisi i¢in en uygun olan1 se¢mistir. Bireysel hizmet

sOzlesmelerinde gazetecinin meslege basladig: tarih yazildiktan sonra, gazetecinin 212
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sayil1 Yasa'nin 6. maddesi hiikiimlerine uygun olarak tazminata esas kideminin yeni is
yerinde caligmaya bagladig1 tarihten itibaren hesaplanacagi taraflarca kabul edilmistir
ibaresine yer verilir. Gazeteci bu tarihe kadar olan kidem tazminatini tamamen aldigini,
onceki isyerini ibra ederek (yani borcunun bulunmadigini onaylayarak), fesih
kurallarina gore ayrildigini ve yeni isverende calismaya basladigi tarihdeki (1/D)
kideminin sifir oldugunu ve bu tarihin igverenin yanindaki kidemine ve kidem
tazminatina esas tutulacagini kabul ve ikrar eder. Ancak gazetecinin getirdigi belgelere
dayanarak yillik izin hakki bakimindan meslege giris tarihi esas alinir. Bu tarihin higbir
zaman yeni igverenin yanindaki kidemine ve kidem tazminatina baslangi¢
tutulamayacagi konusunda taraflar mutabiktir, ifadelerine yer verilmektedir. Yazil
basinda ve televizyonlarda calisan gazeteci/haber muhabirlerinin s6zlesmelerine
bakildiginda hemen bir diger ibare goriiliir: “Hizmetin goériillmesinde gazetecinin en
hafif kusuru, bilerek ya da ihmali neticesi olarak mevkutenin séhretine halel verecek fiil
ve harekette bulunmasit veya mevzuat ve sdzlesme hiikiimlerine aykiri davraniglari
ortaya ¢ikmasi halinde igveren sézlesmeyi tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahiptir.
Bu takdirde gazeteci kidem tazminati da istemeyecektir” Bunlar Zaman, Tiirkiye, Show
TV, Show Haber Ajansi 1993, 1994, 1999 tarihli hizmet s6zlesmelerinden ifadelerdir.
Bir bagka s6zlesmede bir yillik gecerligi olan hizmet s6zlesmesinin gazeteci tarafindan
212 sayili Yasa’nin 11. maddesi disinda baska bir sebeple feshedilirse isverene 1000
dolar1 cezai sart olarak 6demeyi kabul ve taahiit eder, denilmistir.

Buna gore, Yargitay Hukuk Genel Kurulu'na 21. 3. 1997°de bir gazetecinin
istifa ederek ayrilirken isyeri meslek kidemine de daynarak kidem tazminati istemini,
212 sayilh Basin Is Yasasi'min yiizeysel sayilan bir degerlendirmesine dayanarak
reddetmistir elestirileri yoneltilir. Isverenin is s6zlesmesini feshi halinde ya da 11.
maddede belirtildigi gibi c¢alistigt mevkutenin veche ve karakterinde gazeteci igin seref
veya sOhretini veya umumiyetle manevi menfaatlerini ihlal edici bir vaziyet ihdas
edecek sekilde bariz bir degisiklik vukuu halinde, gazeteci ihbar miihletini beklemeden
i akdini feshetme durumunda kidem tazminati alir yorumu yapilmistir. Oysa 11.
maddede gazeteci hangi kosullarda ihbar1 beklemeden derhal is s6zlesmesini fesheder
(ve kidem tazminatin1 alir), bu aciklanmistir. Maddenin devaminda da gazetecinin
gorevini yerine getirmekle ilgili konularda bilerek veya agir ihmali sonucunda

mevkutenin itibar ve sohretine zarar verecek fiil ve harekette bulunmasi halinde bu kez
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isveren ihbar siiresini beklemeden is sOzlesmesini derhal feshedebilir denilmistir.
Yukarda, uygulamadaki s6zlesme 6rneklerinde gegtigi gibi, isverenin “ en hafif kusurda
sozlesmeyi feshetmesi ve  kidem tazminatini &dememesi” gibi ifadeler yer
almamaktadir. 7. maddede ise gazetecinin bir ay Oncesinden igverene yazili ihbarda
bulunarak sozlesmeyi feshedebilecegi ifade edilmistir. Diger bir ifadeyle ‘ihbar
stiresini’ belirleyen bir hiikiimdiir. Gazetecinin kidem tazminat1 alamayacagina ya da
sebep gostermesi gerektigine dair kisitlayict bir ifade gecirilmemistir. Sonug olarak,
Yargitay yillardir sendikali olmayan isyerlerinde ¢alisan ve basin is yasasina gore istifa
ederek kidem tazminati alabilen gazetecilerin 6nemli bir hakkini simdilik elinden almis
gibi goriinmektedir. Gegmiste sendikali, toplu sézlesme diizeninde ¢alisilan isyerinde
gazeteciler bir yi1l dahi ¢alismis olsa kidem tazminatina hak kazanmus, istifa etse dahi
kidem tazminati alabilmistir. Konuya ironik olarak yaklagan muhabirler ayrilmayi
planladiklarinda kendilerini attirmaktan baska carelerinin olmadigini, tekellesmeler
karsisinda isglicii piyasasinin tikanmis oldugunu, gidilebilecek, gelinebilecek isyeri
kalmadigini, kimsenin isini birakip kolayca gitmeyecegini de belirtmektedirler.
Uygulamada igverenler ¢alisanlarin kidem tazminatlarini ara ara sifirlamak ya
da diigiik bodrolar iizerinden diisiik tazminat hesaplamak, mahkemelik olundugunda
sonu¢ alinmasint geciktirmek, tazminati bir defada tam Odememek gibi c¢esitli
yontemlere bagvurmaktadirlar. Bir medya kurumunda ¢alisan muhabir, kurumun hangi
sirketinin kadrosunda bes yil ya da daha fazla calismis ve ardindan isten ¢ikarilmigsa
isveren bu silireye gore ve diisiik bordrolar {izerinden tazminat Odemeye
calisabilmektedir. Muhabir ise baslayabilmek ic¢in ilkin diger 1§ yerinden tiim
tazminatlarin1 aldigina, kidemini sifirlayarak geldigine dair (ve sendika {iyesi
olmadigina dair yazili olmasa da bir beyanla) yeni sézlesmeye imza atarak ise baslamak
zorundadir. Bir igyerinden bes yil1 doldurmadan 6rnegin, dort yillik hizmetle atilmis ya
da ayrilmis olsa dahi kidem tazminati alamamaktadir. Ge¢miste sendikali isyerlerinde
toplu sozlesme diizeninde kidem tazminati1 basin is yasasinda belirtildiginden daha ileri
hale getirilmistir. Ucretlerin bordroda goriinmemesi, iicret artislarmin bilinmemesi,
belirlenmemesi, kidem tazminatinin tam 6denmemesi, ya da sadece isyeri kidemi beg
yilt agsmis muhabire ancak kidem tazminati 6denmesi gibi kosullar ve uygulamalara

toplu s6zlesme diizeninin oldugu yerlerde olanak verilmemistir.
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Isverenler birikmekte olan fazla c¢alismalarm, kullanilamayan izinlerin
O0denmeyen ticretleri ve faizleri gibi yiiklerden kurtulmak i¢in ¢alisanlara dénem dénem
“gecmise doniik tiim haklarmin 6dendigi” ya da haklarini aldiklaria dair ibranameler
imzalatma yoluna gitmektedir. Bu uygulamalara dair dava konusu olmus pek ¢ok 6rnek
vardir. Isverenlerin zaman zaman calisan istifa ettirerek, tazminat 6deyip ise tekrar
baslatmasi, calisanin yeni soOzlesmelerle sirket degistirmesi gibi yoOntemlere
basvurduklari, bu uygulamalari kabul etmeyen muhabirlerin ¢esitli kurallar ve

yaptirimlarla karsilastiklar1 da muhabirlerce dillendirilmektedir.

Is Yasas’min Kiyas Yoluyla Basin Is Yasasiyla Birlikte Gazetecilere

Uygulanmasi

Basin is Yasasi’yla ilgili agir igveren uygulamalari, calisan gazetecilerin
ekonomik ve sosyal haklar1 konusunda agmazlari, ig glivencesinin eksikligi, gazetecinin
istifa etmesi ve istifa ederek kidem tazminatin1 alabilmesi ile ilgili daha agik
diizenlemeleri gerektirir hale gelen 212 sayili Yasa’nin ¢esitli sorunlar1 ve Yargitay’in
aldig1 kararin yarattig1 sikinti devam ederken 15 Mart 2003°de Is Giivencesi Yasasi
yiiriirliige girmistir. Is Giivencesi Yasasi’'nin bazi maddeleri Basin Is Yasasi’na kiyas
yoluyla uygulanacak, bunun i¢in 212 sayili Yasa’nin 6. maddesine yapilan ekleme ile
gazeteciler de iscilere taninan haklardan yararlanacakti. Bu Yasa c¢ikarilmig ancak
hemen siiratle 4857 sayili yeni Is Yasast (10 Haziran 2003) igerisinde yeniden
diizenlenmis ve calisanlara getirilen dnceki haklarin gerisine diisiilmiistiir (Ilkiz, 23
Aralik 2003). Ote yandan 212 sayil1 Yasa’nin 6. maddesinin sonuna ekleme yapilmistir:
“ 4857 sayil Is Kanunu madde 116 ile degisik Is Kanunu’nun 18, 19, 20, 21 ve 29.
maddesi hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir”. Yeniden diizenlenen Is Giivencesi
Yasast’nin sagladigi haklar yeni Is Yasasi kapsaminda gazetecilik is kolundakilere neler
getirmistir, meshur 6.madde ile ilgili getirdigi yenilikler nelerdir? Yeni Is Yasasi’nin
kiyas yoluyla uygulanacak hiikiimleri 6zetle ‘igverenin is akdini feshederek isciyi
cikarmasinda aranacak kosullari, feshin gecersiz sayilma kosullar1 ve sonuglar1 ve toplu
isten ¢ikarmalarla’ ilgilidir denebilir. 212 sayili Basin Is Yasasi’nin 6. maddesinde
igverenin  gazeteci ile yaptig1 is sozlesmesini feshetmek istediginde uygulanmasi
gereken bir dizi hiikiim belirlenmistir. Isveren is s6zlesmesini feshederken ...is¢inin

yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
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kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir (18. madde). Bu maddede
Ozellikle hangi konularin sozlesmeyi feshetmek icin gegerli sebep olusturmayacagi
siralanmistir: Ornegin, sendika iiyeligi, is disinda sendikal faaliyetlerde bulunma,
sendika temsilciligi yapma; yasal haklari i¢in isveren aleyhine idari, adli girisimlerde
bulunma, ilgili bir siirece katilma; (irk, renk, cinsiyet,din, siyasi goriis, medeni durum,
aile sorumluluklari, hamilelik, dogum, vb. nedenler; hastalik, kaza nedeniyle ilgili
maddede Ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.) Baslayan c¢alisma
iliskisinin sona ermesine iliskin sayilan hususlar bakimindan ¢alisan nisbeten giivenceye
alinmig goriinmektedir.

Ote yandan gazetecinin isini uyarilara ragmen yapmamas: hakli, eksik, kotii
veya yetersiz yerine getirmesi gegerli neden kabul edilebilecektir. Iscinin sosyal acidan
olumsuz davraniglari, toplumsal ve etik bakimdan onaylanmayacak tutumlar1 gazetenin
tiretim ve is iliskisi slirecine olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayilmamalidir.
Gecgerli neden boyutuna tasinmasina gelince: bu davraniglar hakli neden sayilacak
diizeyde agir ve ciddi kusur icermese de is iligskisinin devamini Onleyecek OSlgiide
olumsuzluk yaratan kusurlu eylemlerden olusan ve is sdzlesmesinin feshini sosyal
acidan gecerli kilan haller olarak tanimlanabilir. Iscinin yetersizligi benzer isi
gorenlerden daha az verimli olma, niteliklerine gore umulandan diisiik performans
gisterme, ise yogunlasimin azalmasi, ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme
yetersizligi; sik hastalanma; isini gerektiginde yapmasina mani siirekli bir hastalik;
uyum azligr gibi haller. Iscinin kusurlu ya da kusursuz isini yapma yetenek ve
kapasitesindeki yetersizligi, kusura dayanmasa da performans ve verim diistikliigi de
gecerli bir sozlesme feshi nedeni sayilabilir (Ilkiz, 2003). Esasen yasa koyucu *gegerli
neden’ kavramina fazla agiklik getirmemis, onun yerine hangi durumlarin gegerli fesih
nedeni olamayacag siralanmistir. Isverenlerin uygulamalari, agilan davalarla bu yasanin
nasil yorumlanacag da ortaya ¢ikmaktadir. Feshin son ¢are olmasi gerektigi de bu
uygulama ve kararlarla goriilecektir.

Isyerinden kaynaklanan gegerli nedenler olarak ise ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gereklerinden kaynaklananlar gosterilmektedir.
Isverenlerin sik stk basvurdugu nedenler islerin kotiilesmesi, genel ekonomik krizde
isyerinin sikintiya girmesi, yeni ¢alisma ydntemlerinin uygulanmasi, isyerinin

daraltilmasi, bazi bolimlerinin iptal edilmesi, birlestirilmesi, yeni teknolojilerin
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uygulanmasit ve bazi ig tlrlerinin kaldirilmasidir. Sayilan nedenler isverenlerin
sozlesmeleri feshine, toplu isten ¢ikarmalar gibi uygulamalarima da kolaylik
saglayabilecektir.

Gegerli nedenlere dayandigr iddiasiyla is sdzlesmesini feshetme girisiminde
bulunan igverenin fesih bildirimiyle ilgili uymas1 gereken kurallar tanimlanmigtir (19.
madde). Isverenin fesih nedenini acik olarak ve yazili bildirmesi, is¢iye savunma
hakkinin tanimasi sart kosulmustur. “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller”e
dayanarak yapilan fesihlerde is¢inin savunmasini almak yiikiimliigiiniin olmadigi
belirtilmistir. Isveren sebep gostermeden iscinin/ gazetecinin sdzlesmesini feshetmisse
fesih islemi gecersiz sayilacaktir. Iscinin/ gazetecinin durumuna gelince:
Isciye/gazeteciye is sdzlesmesinin sebepsiz feshedildigi ya da iddia edilen sebeplerin
gecersiz oldugu iddiasiyla i3 mahkemesinde dava acabilecektir. Sendikali isyerlerinde
uyusmazlhigin hakeme gotiiriilebilecegi  belirtilmistir. Feshin gecerli  nedenlere
dayandigini iddia eden igveren ve feshin farkli nedenlere dayandigini iddia etmisse is¢i,
bu iddialarini ispatlamakla yiikiimliidiir. Dava, karar ve temyiz gibi islemlerin her ne
kadar ii¢ aylik bir siirede gerceklestirilebilecegi belirtilmigsse de uygulamada davalarin
uzadig1 goriilmektedir. Sendikali is yerlerindeki siireci ayrica ifade etmistir: Gazeteci
sOzlesmesinin nedensiz feshedilmesi ya da gosterilen nedenlerin gecerli olmadigi
iddiasiyla dava agabilir (bk. 20. md.) Mahkeme ya da 6zel hakem iscinin hakl
olduguna, feshin gecersizligine karar vermisse, igveren isciyi bir ay igerisinde isine
baslatmak zorundadir. Ise donmek iizere basvuran gazeteciyi/isciyi isveren ise tekrar
baglatmazsa en az dort, en ¢ok sekiz aylik {icreti tazminat olarak 6deyecektir (bkz. 21.
md).

Iliskiler davalarla iyice yipranmussa, isveren kararliligimi gdstermek igin bu
tazminat1 6deyerek gazeteciyi ise baglatmayabilmekte ya da calisana rahatsiz bir calisma
ortam1 sunmaktadir. Karar kesinlesene kadar igveren gazeteciye /is¢iye en ¢ok dort aya
kadar olan dogmus iicret ve haklarim1 6deyecektir. Uygulamada kararin alinmasinin bu
stireleri ¢ok astig1 izlenmektedir. Gazeteci/ is¢i ise iade edilir, sonra baglatilirsa pesin
Odenen ihbar bildirim siiresine ait ticret ve kidem tazminati, ilgili fikra hiikiimlerine
gore yapilacak 6ddemeden kesilir. Gazeteci ise basglatilmamigsa ve bildirim siirelerine ait
ticret 6denmemisse, 6denir. Gazeteci ise iade kararinin kendisine tebliginden itibaren

on ig gilinli i¢inde ise baslamak i¢in bagvurmak zorundadir. Aksi halde fesih gecerli
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sayilacaktir, isveren de hukuki sonuglarmndan sorumlu olacaktir. isveren gazeteciyi
verilen siirede ise baslatmaz ise gazetecinin/ is¢inin kidem ve ihbar tazminatlarini,
tim diger haklarini, ve en az dort, en ¢ok sekiz aylik iicreti kadar bir tazminati
Odeyecektir. 21.maddenin birinci, ikinci, ve tiglincii fikrasinda yer alan bu hiikiimler
sozlesmelerle degistirilemez, aksi yonde sozlesme hiikiimleri de gecerli sayilmaz,
denilmistir.

Toplu isten ¢ikarmalarin gerek¢e ve kosullara iliskin olarak 29. madde ile
diizenlemeler getirilmistir. “Isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme,
isyeri veya igin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin
onceden bir yazi ile, igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudiirliigiine ve Tiirkiye
Is Kurumuna bildirir.” Fesih bildiriminin nasil hiikiim doguracagi, toplu sdzlesme
diizeninin oldugu yerlerde toplu isten ¢ikarmaya iliskin siireclerin nasil isleyecegine
iliskin diizenlemeler ve ilgili goriilen diger hususlar ifade edilmistir. Ayrica isveren
toplu is¢i cikarilmasia iligkin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21. madde hiikiimlerinin
uygulanmasin1 engellemek amaciyla kullanamaz; aksi durumda is¢i bu maddelere
dayanarak dava agabilir, denilmistir. Aykir1 davranan igverene belirli para cezasi da
ongorilmiustiir.

Is Yasasi’nm, 212 sayili Basin Is Yasasi’'nin 6. maddesine eklenen, kiyas
yoluyla uygulanmaya baglanan hiikiimleri medya isverenlerinin sebepsiz, haksiz,
gecersiz isten ¢ikarma uygulamalarini nisbeten giiclestirmeyi saglayici diizenlemeler
diizeyindedir. Genel Is Yasasinin ve 212 sayili Yasa’nin ortiismeyen yanlari ise
zamanla ortaya ¢ikacaktir, goriilmeye baslanan davalar da bunu daha fazla test etme
olanag sunmaktadir. Is s6zlesmesinin sebepsiz ya da gegersiz nedenlerle feshedilmesi
ve toplu isten cikarmalara karsi gazetecilerin smirli da olsa dayanacaklari bir ana
diizenleme getirilmistir. Isverenler 212 sayili Yasa’ya gore is sozlesmesi yapmaktan ya
da uygulamaktan ka¢inmaya devam ederken, c¢alisanlarin isten atilma durumunda hig
degilse yargi karariyla “ise iade” edilme olanagi bulmasi, sinirli da olsa bir kazanim
sayilabilir. Once ayr1 bir yasa olarak cikarilmis olan Is Giivencesi Yasasi, iki ay
gecmeden daha sinirl bir hale getirilerek yeni Is Yasasi igine ¢ekilmistir. Biiyiik medya
gruplarindan birinin yazari, temsilcisi, yoneticisi olmus, daha sonra bir baska grubun
genel yaym yonetmeni olmus bir star gazeteci ilk is giivencesi yasasi ¢ikarilmis ve

yiirlirliigii alt1 ay sonraya birakilmisken (15 Agustos 2002) “Is giivencesi iscinin
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aleyhine” baslikli bir elestiri kaleme almistir (Altayli, Hiirriyet, 13 Ekim 2002). Daha
sonra Yasa’yl, Is Yasasi iginde smirlandigi haliyle de degerlendirmis ve meshur
sorusunu-elestirisini yoneltmis “ne zaman adam oluruz? Is giivencesi yasasinin issizligi
koriikledigini birileri anladiglr zaman” yorumunu yapmistir (Altayli, Sabah, 13 Agustos
2005).

Is giivencesi medya isverenlerinin ekonomik sikinti yasadiginda isci
¢ikarmasini, isin gereklerini yerine getirmeyen is¢inin isten atilmasini engellemezken,
sadece keyfi isten ¢ikarmalara karsi belli Ol¢lide bir yargi denetimi getirmeye calisir.
Kald: ki ilk yasada saglanan haklar Is Yasasi’nda daha da sinirli olarak getirilmistir.
Isvereni cok fazla engellemeyen agikliklar1 barindirmaktadir. ise iade kararini isveren
uygulamayabilmekte, yasada ongoriilen sinirli tazminat miktarim1 6deyerek tekrar is
sozlesmesini de feshedebilmektedir. Yasada belirtilen belli hiikiimlerin toplu
sozlesmelerle de olsa degistirilmesi yasaklanmustir.

Bu smirli is giivencesi agilan davalarda ise iade kararlar1 getirmistir; ancak
isverenleri durduran ¢ok ciddi neticeleri heniiz ortaya c¢ikmis goriinmemektedir.
Sendikal orgiitlenmenin Oniinil agan etkileri oldugu da séylenemez (Celik, Radikal, 21
Agustos 2005). Mahkeme yoluyla isine iade edilen muhabirler yine de ¢aligma olanagi
elde edememektedirler. Zira mahkemeye gitmis olmakla igverenlerin istemedigi bir
calisan haline gelebilmekten hala ¢ekinilmektedir. Isveren temsilcileri ve haber
yoneticilerinin bir ¢ogu meslekte is giivencesinin aranmamast gerektigini, bunun kar
elde etmeye dayali 6zel sektorde calismanin geregi ve dahasi meslegin dogal bir
ozelligi, profesyonelligin geregi oldugunu o6ne siirmektedirler. Bir kuruma girme ve
orada emekli olana dek ¢aligmak gibi bir durumun haber isinde olamayacagi, meslegi
yapmak isteyenin her an isinden olabilecegini bilerek alana geldigi vurgulanmaktadir.
Muhabirler agisindan giivencesi olmayan bu meslekte hi¢ degilse yiiksek bir ge¢im
ticreti alabilmek daha da onemli hale gelmekte, issiz kalma ihtimaline kars1 yeterli
gecim ticretleriyle ¢aligmak, tazminatlarini alabilmek bir giivence olarak goriilmektedir.

Mevcut durumda bir medya kurulusunda basin is kadrosunda calismak
muhabir i¢in uygulamada ne is giivencesi, ne de Ozlik haklar1i bakimindan yeterli
giivence saglamamaktadir. Bazi haber yoneticileri is glivencesi beklentisini ¢alisanin
kendi niteligine gilivensizliginin gostergesi ve bu nedenle isin dogasina bagh riskleri

goze alamamak olarak yorumlayabilmektedirler. Bu kosullarin da etkisiyle baz1 meslek
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calisanlar1 6rnegin, giicli siyasetcilere yakin durarak kendilerine “mesleki korunma” ve
baska islere, yerlere gecis olanaklar1 saglama yolunu se¢mektedirler. Bu arada medya
gruplarinda editoryal kadrolar daralir, muhabir sayisi azalirken diger medya
calisanlarinin sayisinin arttifi gézlenmektedir. Bu arada dini referanslara dayali
medyada calisanlar kurumlarinda daha nitelikli gazetecilik, daha kurumsallagsmis
caligsma iligkileri isterken ¢esitli nedenlerle biiylik medya gruplarinda ¢alisma olanaklari
bulamamay1 da bir rahatsizlik olarak tarif etmektedirler. Bu kurumlarin giderek biiyiik
medyada 6zliikk haklar1 vb. konularda sorunlar yasayan ve ambargo konulan tecriibeli
muhabirleri kadrolarina alma yoluna gittikleri de gézlenmektedir.

Is giivencesiyle ilgili bir diger nokta kadin gazetecilerin ¢cocuk sahibi olmaya
karar verdiklerinde isverenlerde verimlerinin azalacagi diisiincesinin dogmasindan,
dogum izni alacagi icin Ozellikle tensikat donemlerinde isten ¢ikarilmaktan endise
etmeleridir. Bu nedenlerle birlikte, ve ayrica meslekten, haber alanindan kopmamak igin
dogum izinlerini haklar1 olan siireden daha kisa tutmaya 6zen gostermektedirler. Is

yasasinda bu gibi nedenlerle de ¢alisanin s6zlesmesinin feshi gegersiz sayilmistir.

Fazla Calisma Ucretlerinin Oden(me)mesi

Her ne kadar basin is yasasinda fazla caligma tanimlanmis ve hemen ilk
maagsla birlikte fazla mesai {icretinin 6denmesi istenmisse de uygulamalar genellikle bu
yonde olmamistir. Muhabirler fazla mesailerinin karsiligim1 diizenli alamamakta,
genellikle isten atilana ya da ayrilana dek bu konuda isverenden talepte
bulunamamaktadirlar. Muhabirlerin hemen tiimii haftanin alt1 giinii, cogu zaman aksam
saatlerinin biiylik boliimiinii de i¢ine alacak bi¢imde, bayram tatillerinde, diger resmi
tatillerin biiylik boliimiinde ¢alismaktadir. Cogu zaman, sadece resmi tatillerde yapilan
calismalar fazla mesai olarak tanimlanmaktadir. Isverenin keyfiyetine bagli olarak
zaman zaman dini bayramlarda, yilbasinda fazla mesai tlicreti 6denebilmekte, ya da
ticret yerine dinlenme izni verilmektedir. Genel anlayis ve uygulamaya gore “fazla
mesai” diye bir kavram yoktur, muhabir haberi sonuna kadar izlemek ve yazmak
durumundadir. Bir is s6zlesmesinde “gorevin mesai saatleri igerisinde bitirilmesi esas
olup isin mesai saaatinde bitmemesi durumunda igsverenden mesai talep edemez. Fazla
mesai olarak bayram ve resmi tatilde, pazar ve hafta tatilinde ¢alismay1 kabul eder”

ifadesi yer almaktadir.
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Mubhabirler siklikla giinde 12-15 saate varan siireler ¢alismaktadirlar. Sabah
erken baglayan mesai aksam ge¢ saatlere, gerektiginde geceye kadar siirmektedir.
Isverenlerin haber yogunlugu, ayrica bu meslekte c¢alismanin geregi olarak
dogallastirdiklar fazla ¢alisma kosullari, muhabir i¢in baglayici hale gelmistir. Giinliik
haberlerini toplayan, yazan muhabir ¢ogu zaman giiniin sonunda evine gitmek yerine
haber c¢ikabilecegi ihtimali ile de ¢alismaya, her an yeni bir habere gitmek
gerekebilecegi kaygisi ile haber merkezinde kalmaya devam etmektedir. Bir kisim
muhabire gore sikayetsiz fazla ¢alisma, tim emegini sarfetme isverene bagliligin da
ifadesidir. Muhabirlerin ¢ogunlugu calisma kosullar1 ne olursa olsun haber alanini
stirekli izlemeyi kendileri i¢in artik dogal bir is pratigi saymaktadirlar. Muhabirlerde
calisma tempolarinin agir rutinini ile ilgili ortak bir otokontrol olugsmustur: Gece geg
saatlere, zaman zaman sabaha kadar siiren ¢alismanin ardindan ertesi giin biiroya yine
erken gelerek, disiplinli ¢alismaya, dar kadro ile ¢alisildig1 i¢in artan is yogunluguna
yetismeye, diger meslektaglarina da yiik olmamaya, ¢ok fazla alana bakmak durumunda
kalsalar dahi imzali haberlerini de yazmaya 6zen gostermektedirler. Muhabirler bu
tabloyu “atlar kirbaglamadan kosuyor” benzetmesiyle agiklamaktadir.

Muhabirler fazla c¢alismayr kabullenirken genellikle, bu c¢alismanin bir
boliimiiniin de olsa iicret olarak karsiligini alamamaktadirlar. 12 bazen 15-18 saate
varan siireler caligmak durumunda kalmak isverenler ve temsilcilerince genellikle
meslegin dogasina baglanarak tutarlilagtirilmaktadir. Ancak ahlaki ve insani olmayan
uzun c¢alisma siireleri gazetecileri niteliksizlestirici, izledigi alanlarda derinlemesine
bilgi sahibi olmasina, kendisini yenilemesine olanak birakmayacak bir diizeydedir.
Sektorii ve kaynaklarin telefon numaralarini bilen ancak arsiv-aragtirma-uzmanlasma
olanag1 olmayan ve bunun i¢in desteklenmeyen bir meslek ¢aligani tipinin haber isinde
yer yer agirlik kazanmaya basladigi 6ne siiriilmektedir. Tiirkiye’nin degisken kosullar
nedeniyle siirekli bir haber yogunlugunun oldugu, c¢alisanlarin bu tempoya uymak
durumunda oldugu, herkes cok calistig1 i¢in fazla mesai kavraminin da ortadan kalkmis
goriindiigii iddia edilmektedir. Isveren temsilcileri, haber yoneticileri fazla mesai
kavramima siddetle karsi ¢ikmakta, bunu meslegin geregi olarak gormektedirler.
Isverenler 6denmeyen fazla calisma iicretlerinin basin is yasasina gore dava konusu
olmamast i¢in de ayrica tedbirler almakta muhabire fazla caligmalarinin karsiligini

aldigina, ikramiyelerini aldigma, tiim izinlerini kullandigina ya da kullanamadigi
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izinlerinin {icretini aldigina dair ibraname imzalatilmaya calisilmaktadir. Reddedenler
diisiik maas artiglart ya da isten ¢ikarilarak, yaptig1 isler gérmezden gelinerek, zorluklar
cikarilarak, zorunlu izinlere, siirgiin gorevlere gonderilerek cezalandirilmaktadir.

Isveren gazetecinin iicretinden baska fazla calismalarini, izin iicretlerini,
ikramiyesini zamaninda ddememeyi dogal bulur ve bunlarla ilgili olarak ¢alisanlardan
imza alarak sorumluluktan kurtulmaya c¢alisirken, isten atilmayr goéze alamayan ve
igyerinde c¢alisirken bunlart sikayet edemeyen c¢alisan da ancak sozlesmesi
feshedildiginde faizleriyle biiyiik rakamlar1 bulan alacak davalar1 agabilmektedir.
Issizlikle korkutan tekel konumundaki isverenler bir bakima kendi hak ihlallerinin
sonugclari ile kargilasmay1 da goze almaktadir.

Biitiin sorun fazla mesailerin {icretlerini almaktan ibaret degildir. Isin, is
kosullariin agirliginin, baglayiciliginin dogurdugu yabancilasma galisanlarin bir diger
sorunudur: Ozel hayatlari, sosyal yasamlar1 daralan, giindelik hayata iliskin plan
yapamayan, tiim zamanlarini iste gegiren ¢alisanlar bdylece isin ve isverenin kosullarina
daha ¢ok (ve giderek daha kolay) tabi olurken ayni zamanda isini kaybedip boslukta
kalmaktan da giderek daha cok cekinmektedirler. Isverenler ve haber yoneticileri
genellikle haber isinde ¢alisanlarin neredeyse tiim emek ve zamanini ise vermesini, 6zel
hayatlarin1 gézden ¢ikarmalarini beklemekte evli, nisanli, kiz-erkek arkadasi olmayi,
bebek sahibi olmay1 verim kaybi olarak gormekte, ve ise almalarda bunu belirtmek
noktasina varabilmektedirler.

Muhabirlerin meslek disinda sosyal yasamlari, egitim, kurs gibi c¢esitli
faaliyetlere katilma, bunlar1 diisiinme firsatlar1 yoktur. Isverenlerin de calisanlar1 bu
yonde dogrudan ya da dolayli destekleyici politikalar1 mevcut degildir. Yoneticilere
gore gazetecilerin kendileri de bu konularda istek ve ¢aba icerisinde goriinmemektedir.
Diger bir ifade ile gazeteciler kendilerini yeniden tretebilecekleri “is dis1 zaman”dan
yoksun birakilmaktadirlar. Toplu s6zlesme diizeninde ¢alisan gazetecilerin kosullar1 bu
bakimdan da sendikasiz igyerlerinde ¢alisanlardan gorece ¢ok daha ilerdedir. Calisana
kalan is dis1 zamanin artmasi, {licret artist kadar dnemli bir deger ve beklenti haline

gelmistir.

Yillik Tkramiyeler
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Basin Is Yasasi’nda isveren calistirdigi muhabire her yil bir maas tutarinda
ikramiye oder hiikmi yer almaktadir. Gegmiste toplu sozlesme diizeninde ¢alisan
gazeteciler yilda dort ikramiye alabilmistir. Sendikasiz ya da sendikanin diismiis oldugu
is yerlerinde basin is yasasina gore 0denmesi gereken bir ikramiyenin, igverenin
tasarrufu ile farkedilmeyecek diizeyde maaslara yedirilerek o6denmesi  yoluna
gidilmistir. Gazeteciler bunun sadece bir aldatmaca oldugunu, iicretlerinde artis

yaratmadigini ifade etmislerdir.

Izinlerin kullanimi

Haftanin altt gilinli, ¢ogu zaman ¢ok yogun c¢alisan ve dinlenemeyen,
dinlenmeyi unutan muhabirler yillik izinlerinin de ancak bir boliimiinii kullanabilmekte,
cogu muhabir haber alanindan, haber yonetiminden fazla uzak kalmaktan cekinirken
kullanamadiklar1 izinlerin Ttcretlerini almakta gii¢clik c¢ekmekte ve cogu zaman
karsiligin1 almis gibi imza atmaya zorlanmaktadir. Reddeden muhabirler su ya da bu
bicimde cezalandirilmakta, baskilara maruz kalmaktadir. Dini referanslara dayali
(liberal islamci) medyada calisan muhabirler yillik izinlerinin biiyiikk bolimiini
kullanirken, zorunlu hallerde de kendilerine ayrica izin verilmekte, boylelikle izin izinle
Odenerek ticret verilmekten de kaginilmaktadir. Genel olarak bakilirsa haber isinde
muhabirlerin hemen tamami kullanamadiklart izinlerin tcretlerini alamamakta ve bu
konuda bizzat talepde bulunamamaktadirlar. Cogu zaman isten ¢ikarilma halinde ancak
dava konusu etme yoluna gidebilmektedirler. Izinler konusunda da toplu sdzlesme
diizeninde c¢alisan gazeteciler gorece cok daha ileri olanaklarla is gormektedirler.
Meslege ara vererek askerlik gdrevini yapmaya gidenler, dncesinde en iyi olasilikla Is
Yasasi’na gore calig(tiril)mis olarak ve istifa ederek askere gitmektedirler. Bu konuda
212 sayili yasa hiikmii hemen hi¢ uygulanmamaktadir. Toplu sézlesme diizeninde bu

konular da daha fazla giivence altina alinmistir.

Saglik Giivenceleri

Mubhabirlerin sosyal sigortalilik disinda genellikle 6zel bir saglik giivenceleri
yoktur. Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan is temposunun da el vermemesiyle cogunlukla
yararlanamayan muhabirler saglik sorunlarini baska yollarla (is yogunlugundan dolayi

da hizla) ¢ozme arayisina gittiklerini ifade etmislerdir (yeni donemde {iiniversite ve
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devlet hastanelerinin yani1 sira anlagmali 6zel hastanelere de gidilebilmektedir).
Isverenler de zaman zaman belli dénemler reklam karsilign sigorta sirketleriyle
anlasabilmekte ya da medya grubu ¢esitli donemlerde kendi sigorta sirketinden prim
karsilig1 yararlanma olanagi sunulabilmektedir. Bu anlasma grubun her kurulusunu
kapsamayabilmektedir. Sosyal Sigortalar Kurumu’na tabi olmakla birlikte muhabirlerin
bir kism1 kendi 6zel saglik sigortalariyla tedavi hizmeti almakta ya da zaman zaman
mesleki baglantilarini kullanarak ¢6ziim aram yoluna gitmektedir. Hastalik hallerinde
ise genellikle ¢alisma temposunu bolen uzun tedavi ve dinlenme donemlerinden
kaginmaya ¢alismaktadirlar. Isini yapamamak, isten cikarilmak, ayrica saglik ve sosyal

giivencelerini kaybetmek de her kosulda agir bir endise kaynagi olarak durmaktadir.

Isten Cikarmalarda Izlenen Yontemler

Isverenler calistirirken de, isten cikardiginda da 6zliik haklarini genellikle
Basin Is Yasasi’na uygun olarak teslim etmedikleri gibi calisanlari ¢ogu zaman
asagilayici ve travmatik yontemlerle isten ¢ikarmaktadir. Durum yiizyiize goriismelerle
aciklanmak yerine giderek daha cok elektronik posta ile, cep telefonu mesaji ile, dijital
kimlik kartlarinin iptal edilmesiyle, maas1 yatirilmayarak, odasina girme izni
kaldirilarak, e-postasi iptal edilerek, vb. bicimlerde bildirilmektedir. Ozellikle medya
gokdelenlerinde ¢alisma mekanlar1 ¢aliganlart izole kildigi gibi, bu uygulamalar1 da
kolaylagtirmaktadir. Calisanlar1 ayr1 mekanlara bolerken, sinirli asgari iletisim, paylasim
ve dayanismay1 da ortadan kaldirmis goriinmektedir. Dev binalarin insanda yarattigi
higlik duygusu isten ¢ikarmalarda daha derin yasanir (www.sendika.org).

2001 yilinda tirmanan ekonomik kriz gerekge gosterilerek aralarinda
mubhabirlerin, taninmis kose yazarlarimin bulundugu pek cok medya calisani isten
cikarilmigtir. O doénem bir Kartel ittifakinin mevecut oldugunu ve Milliyet'ten "etikgi,
inatci, hain" denerek atildigini belirten kurumun eski yonetici ve yazarlarindan Umur
Talu, Dogan Grubu’nun diger medya gruplarmi yakindan, uzaktan kontrol etmis
oldugunu ve Cumhuriyet gazetesinin dahi "Ucretsiz yazar misin?" bile diyemedigini
yazmistir (Talu, Sabah, 22 Ocak 2004). Atilan kése yazarlarinin saskinligi ve
tepkisizligi, bir-iki yazarin ancak bu durumu kaleme aldiklar1 gézlenmistir. Dogan
grubundan 28 Subat 2001°de atilan taninmis kdse yazarlarindan Duygu Asena yazisinin

baslhigmi “Tek el olamadik biz” diye atmistir. Higbir aciklama yapilmadan, kaba ve
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saygisizca isten atildiklarini, bir yazi dahi gonderilmedigini, atilanlarin isimlerini
internetten Ogrendigini, banka kartinin iptal edildigini, basmmin kendilerinden hig
sozetmedigini, kendilerinin magdurlar olarak bile tek el olamadiklarini yazmistir
(Asena, Pazartesi, Nisan 2001). Isten atilan pek ¢ok muhabir olusturduklar1 Gazeteciler
Meclisi Girigimi ¢atist altinda toplanmis ve yazi igleri ve muhabir kadrolar1 basta olmak
lizere pek ¢ok gazetecinin issiz kalisin1 protesto etmek igin ¢esitli girisimlerde

bulunmuslardir (Subat 2001).

Gazete ya da Televizyon Kanalimin El Degistirmesinin Calisanlar

Acisindan Dogurdugu Sikintilar

Kurumlarin el degistirmesi ile birlikte caliganlarin durumu da degismektedir.
Bagka bir kuruma grup halinde gegebilenler sansh sayilirken, yeni isveren kendi ekibini
kurmakta, kalanlardan bir kisminin istifa ederek sirket degistirmelerini isteyebilmekte,
atabilmekte, kurumu kapatabilmektedir. Haber calisanlar1 igverenin sabit sermaye
yatirimlarinin en 6nemli boliimiinii olusturan bina, makine parki gibi unsurlar karsisinda
en kolay yeri doldurulur, eksiklikleri liretimi aksatmayacak, durdurmayacak konumda
bir tiretim giicii olarak goriilmektedir ve ¢alisanlar da kendi konumlarina iligskin olarak
bu algilama i¢indedir.

Meslege olan yogun talep, yogun isgiicii sirkiilasyonu, (bir donem gazete, tv
kanali ve ajanslardan) kapanan kuruluslarin issiz biraktiklari, isten cikarilanlar ve
yonetici gazetecilerin de ¢cok vurguladigi genel mesleki formasyon diisiikliigii ¢alisan
gazetecilerin kosullarmi ayrica agirlastirmaktadir. Ornegin, televizyonlarda  az
donanimli ve az tecriibeli ¢ok sayida calisan daha az haklara da razi olarak kolayca
birbirlerinin yerine aday olmaktadir. Isverenler tarafindan bu kosullar c¢alisanlar
tizerinde cok cesitli baskilara donistiirilmektedir. Medya c¢alisanlarinin haklarini
daraltan uygulamalar ¢aligsma iliskileri ile ilgili resmi kurumlar ve siyasetgiler tarafindan
da bilinmekte ancak medya gruplariyla iligkilere daha ¢ok 6nem ve Oncelik veriliyor
goriinmekte, ya da ekonomiye ait genel bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir.

Issizlik, isgiici piyasasmin belli gruplarca kontrol edilmesi, isgiicii
hareketliliginin, tlicret diizeylerinin kontrol edilmesi, baz1t medya kuruluslarinin isveren
ozelligi ile ve haber politikasi ile hi¢ giiven vermemesi nedeniyle muhabirlerin pek ¢ogu

bulundugu isyerinde tutunmaya calismaktadir. Kurumlar tensikat yaparak muhabir
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cikarmakta ve gidenlerin is yiki cekirdek kadroya dontisen calisanlara
dagitilmaktadir. Caligma goriiniirde kesintiye ugramadan siirdiirilmekte ancak
calisanlarin yipranma ve daha az ticrete, vb. kosullara razi1 olma egilimleri artmaktadir.
Biiyilk medya gruplarinda c¢aligmay1 bir ¢ok muhabir mesleki gelecegi
bakimindan avantajli bulurken, (holdinglesmeleri oncesi gorece) daha ug ideolojileri
temsil eden, etmis goriinen kuruluslarda, yogun bi¢cimde dini referanslara dayali yayin
yapan kuruluslarda ve haber politikas1 asir1 magazinel ve isverenlik imaji kotii olan
kuruluglarda ¢alismak mesleki kariyer icin bir geri gidis olarak tarif edilebilmektedir.
Bu tiir kurumlarda calisirken isgiicii piyasasini kontrol eden biiyiik medya gruplarindan
0zel durumlar disinda transfer teklifi alinmayacagi da diistiniilmektedir. Biitiin bunlarin
yaninda medya gruplarinin, medya kuruluslarinin giderek aralarindaki farklarin her
anlamda azalmaya bagladigi, kesin ayrimlarin kalmadigi ve meslek profesyonellerinin

bu kosullarda ¢alismak durumunda olduguna da dikkat ¢ekilmektedir.

Gazetecilik Mesleginde Yaygin Issizlik Kadar Yaygin Bir Nitelik Sorunu

da Vardir

Gazetecilik mesleginde genel bir nitelik digiikliigii, formasyon zayiflig
calisanlarin 6zliikk haklarina iliskin olumsuzluklar1 derinlestirmektedir. Bunun yani sira
calisanlarin kolayca alinip, atilmasini, yerlerinin doldurulmasini kolaylastiran bir diger
cok onemli neden haberciligin su anki yapilis tarzidir. Eglence ve reklam endiistrisinin
bir parcasi olan ve haber medyasinda geleneksel haber degerlerini arkada birakan ve
eglendirici haberciligi sart kosan bir medya yapilanmasi is basindadir. Editoryal
oncelikler degismistir. Ciddi habercilik istenmemekte ve yapil(a)mamakta, meslegi
yapanlar da yetersiz donanimlariyla buna uygun tarzda ¢aligmakta, haberler kliselesmis
s1ig ifadelerle, miizik, efekt, siddet ve pornografik unsurlariyla bezeli olarak
olabildigince yiizeysel bicimde sunulmaktadir. Haberin tanimi degisir, degeri azalirken
haberde yapilan hatalar da bir sorun olarak algilanmamaktadir. Bir editdriin ifadesiyle
haber c¢alisanindan beklenen “istir”, ancak “iyi habercilik degildir”. Haber ticarilestikce
entelektiiel cabaya ihtiyag azalmaktadir. Artik haberin nasil sunuldugu énemlidir, haber
basl basina bir yapima doniigmiistiir. Haber yapimi, sunumu, haber yapanlarin konumu
bu yonde sekillenirken ¢alisanlar da her bakimdan bundan payimi almaktadir. Bu tiirlii

habercilik i¢in marka degeri olan birkag¢ isim hari¢ ¢ok nitelikli bir haberci kadrosuna
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ihtiya¢ olmadig1 diisliniilmektedir. Televizyon haberciliginde ekrani tasiyacak haber
sunucu-yorumcusu,  programcist ve vazgecilemeyen nitelikli bir ka¢ haberci
calistirilmakta ve geri kalan cogunluk her zaman bulunabilecek siradan nitelikte
muhabirlerden kurulmaktadir. Bu kosullar da yine calisanlarin 6zliik haklar1 konusunda
kendilerini daha gii¢siiz hissetmelerini kolaylastirmaktadir. Ayrica son yillarda bu
cizgiye kosut olarak gazetecilik meslegini profesyonel olarak yapmamis kisilerin
gazeteci olarak tanimlanmasi ve bu kisilere yer agilmasi -muhabirlerin ortak deyimi ile
post verilmesi- gazeteciligi ve bu isi meslek olarak yapan gazetecilerin konumunu
etkilemistir. Meslegin giderek daha az yapildigi, daha az keyif alinarak yapildigi 6ne

surilmektedir.

Meslek Sendikasina Iliskin Yaklasimlar

Meslek sendikasi fikir iscileri gazetecilerin (ve gazetecilik isine yardimce igleri
yiirlitenlerin) simifsal bir dayanisma igerisinde, orgiitlii bir giic olarak ekonomik ve
sosyal haklar1 i¢in miicadele ve miizakerelerde bulunmak, bu haklarin uygulanmasini
toplu sdzlesme diizeni ile glivenceye almak iizere yaygin bir emek orgiitlenmesi olarak
kurulmug; meslegin yiikseltilmesi, meslek ilke, pratik ve degerlerinin, editoryal
Ozgurliigiin gelistirilmesi i¢cin miicadele verme sorumlulugunu iistlenmis kabul edilen
bir yapilanmadir. Bunlarin hayata gecirilmesinde kendinden ve sektoriin
yapilanmasindan kaynaklanan sorunlarla karsilasan Tirkiye Gazeteciler Sendikasi
2000’lerin hemen basinda, basindan medya endiistrisine gegiste, cok hedefli biiyiik
sermaye tarafindan arkada birakilan hemen neredeyse Omriinii tamamlamis bir
oli/sembolik  kurum haline getirilmistir. Nisbeten etkili oldugu donemlerde ise,
sozlesme diizeni ile gelistirilen 212 sayili yasadan kaynaklanan kazanilmis haklarla
gazeteciler yadsimmamayacak iicret, sosyal haklar ve 1s gilivencesi kazanimlarina
ulagmiglardir (Soner, 2003: 342).

Sendikaciligin gerisindeki perspektifi zayiflatan, hizla doniistiiren genel
ekonomik ve siyasal yapilanma i¢inde, piyasaya endeksli genisleyen medya sektoriinde
212 sayili Basm Is Yasasi’na tepkiler cogalirken, bu yasanin nisbeten daha ilerisinde
haklar saglanmasin1 hedefleyen, calisma iliskilerinin kayit altina alinmasini1 saglayan
orgiitlii yap1, c¢ok maliyetli ve sorunlu bir ayak bagi olarak goriilmiistiir. Bugiin asil

islevini yerine getirme zemini bulamayan teorik diizlemde 6nemli ancak uygulamada
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giicsiiz, islevsiz bir orgiitlenme olmaktan ¢ikma ugrasindadir. Gazetecilerin sendika
iiyeligi ve sendikal orgiitlenme hakki Oniinde yasal bir engel kalmamis olmamakla
birlikte, uygulamada, c¢alisan gazetecilerin sendikal Orgiitlenme haklar1 yok
diizeyindedir. Yeni kusak gazeteciler sendikal Orgiitliliige ait bir kiiltiirle
kargilagsmadan, c¢alisma iligkilerine ait yasal diizenlemeleri kavramadan, yerlesmis
isveren uygulamalari icinde galismaktadirlar. Isverenler ve ydnetici konumundaki bazi
gazeteciler mevcut haliyle sendikal orgitliliigiin, meslekte kolektif diistinme, toplu
sozlesme ve is giivencesi arayisinin gazeteciligin profesyonellik etiketine ve bireysellik
meslegi olma 6zelligine uygun olmadigini 6ne stirmektedirler.

Mubhabirlerin pek ¢ogu ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasi konusunda
meslek sendikasinin artik bir islev yerine getirme giiciinden yoksun oldugu ve sektorde
yeniden Orgiitlenebilecegi gibi bir beklentinin ¢ok azaldigi, isverenlerin de buna olanak
vermeyecegi diisiincesindedir. Birlikte hareket etmek {izere bir araya gelmek,
dayanigmak konusunda gazetecilerin birbirlerine giivenlerinin az oldugu goériilmektedir.
Mubhabirler sendikal orgiitliiligli gerekli goriiriirken sendikanin yeni bir yapilanma,
arkasinda devlet destegi ve yasal yaptirnmlar olmadan sektoére giremeyecegini
vurgulanmaktadirlar. Sendikal orgiitliiliigiin farkli, etkin bir yapilanma ve yaklasimlarla
tim (ayrimsiz sekilde sag, sol, ve dini referanslarla yaym yapan kurumlarda c¢aliganlar
dahil olmak iizere) meslek mensuplar1 i¢in ortak cati1 ve ¢alisanlarin 6zliikk haklarinin,
meslek sorunlarinin takipgisi olmasina ihtiyag oldugu da ifade edilmektedir.
Saygmligimi yeniden kazanmasi, yeni stratejiler belirlemesi, Ozelestiri yapmasi ve
meslegin gelistirilmesi i¢in pek c¢ok konuda etkinlik gostermesi beklenmektedir.
Gazeteciler, Avrupa Toplulugu’na {iye olundugunda c¢alisma yasalarinin tam
isletilecegini, sendikal oOrgiitliiliiglin yeniden canlanabilme olanaginin dogabilecegini
ummaktadirlar.

Medya yoneticileri ve yoneticilik yapmis bazi meslek calisanlar1 gazetecilik
mesleginin bireysellik meslegi oldugunu, ¢alisanlarin esit niteliklere sahip olmadigini,
esit igler yapmadiklarini, sendikanin kol iscileri i¢cin daha uygun oldugunu One
siirmektedirler. Isverenler, isveren temsilcisi gazeteciler is giivencesi talep eden bir
sendikal yapiya karst olduklarini belirtirken, meslek mensuplar1 herkese esit iicret ve
artislar iceren toplu s6zlesmelerden farkli toplu s6zlesmeler hedeflenmesi gerektigini de

ifade etmektedirler. Bir boliimii sendika olsun ancak ticret artislar1 konusunda
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gazetecilerin verimlilikleri Olgilistinde farkli tcretler almasmna da olanak versin
demektedirler.  Ironik olan, sendikasiz isyerlerinde ¢alismak durumunda olan
gazeteciler genellikle sendikay1 elestirdikleri konularda hali hazirda daha i1yi kosullarla
karsilagmis, haklarin1 bireysel olarak daha iyi savunabilmis degillerdir. Daha once
sendikali kurumlarda c¢alismis kidemli bazi muhabirler gazetecilik mesleginde
yabancilasmanin yiiksek oldugunu, simif bilincinin gelisemedigini ve calisanlarin
sendikanin gerekliligini savunsalar da, birlikte hareket etmek konusunda birbirlerine
giivenmediklerini, inanmadiklarini, islerini kaybetmeyi ve c¢ok gili¢lii isverenler
karsisinda bu tiir miicadelelerin i¢inde anilmayr kimsenin goze alamadigini One
stirmiislerdir.

Bugiin mevcut durumda medya piyasasini salt kar lizere yeniden yapilandirmis
olan biiylik sermayenin temel adimlarindan ilki ¢alisanlar1 toplu emek sorunlariyla
degil, kendi bireysel varolus sorunlartyla daha da gligsiiz birakmak olmustur.
Calisanlarda, mevcut durumu alternatifsiz gorme egilimi, bireysel olarak dogru ve ¢ok
gerekli oldugunu ifade etse de sendikal OoOrgiitliiliige, hak miicadelesine inancin
kaybetme egilimi yaygin goriinmektedir. “Sendika gerekli ancak sektore girme kosullar
mevcut degil, gelecekse de patronlarin istedigi bi¢imde isleyecek bir sendika ancak
yasayabilir ”, denilmektedir.

Meslek mensuplarinin ¢ogunlugu “liitfen” ¢alistirildiklarinin bilgisiyle meslegi
icra etmeye ¢alismaktadirlar. Isverenler ve iist diizey haber yoneticileri sendikasiz is
yerlerinde c¢alisanlarin haklarini koruyan, hala temel bir metin konumunda olan 212
sayili Basin Is Yasasi’nin uygulandig: takdirde isletmeleri ¢okertecegi tezini savunarak
degistirilmesini savunmaktadirlar. Buna karsilik Tiirkiye Gazeteciler Sendikas1 212
sayitli Yasa’nin degistirilmesine karsi c¢ikmakta ve salt eksiklerinin giderilmesinin
yerinde olacagini1 savunmaktadir (12 Ocak 2004). Diger yandan basin is yasast medya
igverenleri ve temsilcilerince siddetle elestirilirken, neredeyse geleneklesmis bir tarzda
bir ¢ok hiikmiiniin islerligi ortadan kaldirilmis bi¢imde uygulanmaktadir. Calisanlar
daha bastan, bu kosullar1 kabullenmis sayilmaktadir. Medya ¢alisanlar1 1970’1i yillarla
baslayan neoliberal politikalarin da etkisiyle, her iiretim alaninda goriildigi gibi,

tiretimin etkin bir aktorii olma kimliklerini kaybetmistir (Bilgili, 2005: 76).
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Sonu¢

Gazeteciligin ~ toplumda  itibarin1  ve  inandiriciligini  yitirmesine
(dorduncukuvvetmedya.com) entellektiiel emegin zayiflamasina, énemini yitirmesine,
orgiitlii ve profesyonel bir sinifin giliciinden tiimiiyle yoksun hale gelmesine, ekonomik
ve sosyal konumunun kétiilesmesine ragmen gazetecilerin, ¢alisma iligkileri ve maddi
yasam kosullar1 kotiilesse de gazetecilik meslegini siirdiirmekten vazge¢cmedikleri
gorilmektedir. Gazetecilik her tiirlii olumsuz kosullarina ragmen tercih edilen bir
meslek olmaktan hala ¢ik(arila)mamistir. Buna karsilik haber emekgilerinin emek
pratiklerine dair sorunlar1 tiim baglam ve anlamlarindan koparilarak mevcut piyasada
dogal calisma kosullari, piyasa kosullar1 olarak sunulmaya devam edilmektedir. Medya
endiistrisinin baskanlari, gazeteci yoneticileri 2000’li yillarin basinda gazetecilikten
cok, trend vyaratacak ‘yaratict” c¢aligmaya ve calisanlara olan ihtiyaglarindan
sozetmektedir.

Tiirkiye’de medya endiistrisi bugiin biiyiikk 6l¢iide kiiresel sermaye ile de
ortakliklar1 olan birka¢ biiylik sermaye grubunun kontroliindedir. 1980°lerden bugiine
giderek daha yogun bigimde yeni teknolojileri kullanmakla Gviinen, icice zengin bir
medya ve eglence endistrileri tablosu olusmustur. Medya endiistrilerinde ve
ekonominin farkli sektorlerindeki ciddi yatirimlariyla diger piyasa aktorleri ile ayni
hedefleri paylasan, kiiresel sermaye ile igbirligini arastiran, gelistiren bilylik medya
holdingleri vardir. Hiikiimetler izledikleri siyasi-ekonomik politikalar, yasal
diizenlemeler ve uygulamalarla, her alanda piyasa kurallarinin demokratik degerler
olarak yiiceltildigi bu silireci desteklemistir. Bu siiregte ise fikir 0Ozgiirliigiiniin
saglanmasi, gazetecilerin kamu admna bilgi alma oOzgiirliiglini temsil edecek bir
medyanin olusmasi adina taninan ayricaliklar, uygulamada artik rekabetin kalmadig:
piyasalarda, toplumsal sorumluluktan uzak kar maksimizasyonunu saglayici ticari
serbestilerin gilivencelerine donitigmiistiir (McChesney, 2000). Gazetecilik mesleginin
icerisinden duyulan nadir seslerden birisinin belirttii gibi, “bir sirket olarak medya
kurulusu, ekonomik-mali-ticari bir aktér olmasini, tiim davranis bi¢imlerinin temel
gerekcesi, temel motifi, temel saiki temel giizergahi halinde” adeta kutsamaktadir (Talu,
Sabah, 16 Ekim 2005).

Bu calismada, varlik nedeni kamu yarar1, kamu hizmeti olarak kabul edilmis

ve bu anlayigla 6zel ve ayricakli bir medya faaliyeti olarak degerlendirilmis olan
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gazetecilik mesleginde hala biiyiik cogunlugu olusturan muhabirler, meslekleriyle olan
iliskilerini genellikle kurumlarla birlestirmeden tarif ederken medya sektoriinde
gazetecilige ve gazetecilere 6zellikle de muhabirlik kurumuna 6nem atfedilmedigini,
meslegi icra etmeye c¢alisanlarin is ve maddi yasam kosullarinin agirlastigini, bunlarla
ilgili haklarin yeterince alinamadigini ve miicadelesinin verilemedigini anlatmistir.
Ekonomik, politik alanin degisimi (giindelik yasam piyasasinin degisimi) ve bu
degisime yon veren anlayisla uyumlu medya alanimin yapisal doniisiimleri gazetecilik
meslegini, meslegi yapanlara dair 6zelliklerin, kosullarin, kurumlarin degisimini de
hizlandirirken tiim ¢alisma iliskilerini sendikayir yasaklayan, is yasasini diledigince
esneten igverenlerin kontrol ve uygulamalarina terketmistir denilebilir.

Gazetecilerle yapilan goriismelerde medya kurumlarinin haber politikasini
tartisma, olusturma, mesleki pratiklerini sorgulama, s6z sdyleme haklarinin hig
olmamastyla uyumlu bi¢cimde kendi ekonomik ve sosyal haklarini, 6zliikk haklarina
savunabilme konumundan uzak oluslar1 kendi ifadeleri ile ortaya konulmaktadir. Ote
yandan, meslek mensuplarinin ¢ogunlugunu olusturan muhabirler ¢alistiklar1 kurulusun
sahiplik yapisini, editoryal onceliklerin degismesini, haber politikasini, haber formatini,
kendilerine yatirim yapilmamasini, deger verilmemesini elestirmekle birlikte bireysellik
meslegi olarak sunulan gazetecilige yonelme ve kalic1 olma cabalar1 devam etmekte ve
baz1 ekonomik-sosyal haklardan vazge¢gmek pahasina rekabetin arttig1 gézlenmektedir.
Bir medya kurulusunda ¢alismak, star gazeteci olmak, sayginlik, sosyal statii edinme;
meslegin kendini gerceklestirme/bireysel yilikselme alani olarak goriilmesi baslangic
itibariyle meslegi cekici kilmakta; meslegin tasidigina inanilan degerler meslege
duyulan ilgiyi ayakta tutan etkenler olarak 6nemini koruyor goriinmektedir.

Bagkentte haber biirolarinda ¢alisan muhabirlerle yapilan goriismelerde ¢ogu,
genellikle statiikocu ve zayif bir habercilik yapildigini, kendilerinin elestirel so6z
sOyleme hakkinin olmadigini, meslegi icra kosullariin giderek kotiilestigini, bireysel
hikayelerinde bundan duyduklar: rahatsizliklar1 ifade ederken meslegi hala ayr1 bir yere
koyduklari, kendi basina meslegi yapmanin Onemsendigi de  anlasilmaktadir.
Habercilige iliskin olumsuz kosullar siralanirken bunlarin  yaninda maddi yasam
kosullarinin meslegi siirdiirme cabasini goriindiigiinden daha fazla giiglestirdigini ve

isverenlerin, 6zlikk haklarini teslim etmemek, ekonomik ve sosyal haklarini sinirlamak
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yoniindeki  stratejilerini  ve  uygulamalarmi  kendi  yasantilarindan,  diger
meslektaglarindan 6rneklerle anlatmislardir.

Baglamlarina gonderme yapilmaksizin 6ne ¢ikan temel sorunlar Ozetlenirse:
1961°den beri gazetecilerin ekonomik ve sosyal giivencelerini temsil eden 212 sayili
Basin Is Yasasi’na ragmen staj biciminde uzun siire kadrosuz, sigortasiz calistirilma ya
da bunlarin sonunda bir kismi1 farkli kadrodan, sigortadan ¢alistirilan muhabirin ticret ve
haklarindan kaybetmesi (o esnada haklarini savunma yetenegini kaybetmesi) / calisan
aleyhine diizenlenen bireysel sozlesmeler/ agir is yiikii ve is giivencesizligi yaninda
ticretlerin diisiikliigli / zamaninda 6denmemesi / iicret artislarinin yapilmamasi / {icret
artislar1 konusunda bireysel ya da orgiitlii pazarlik giiciinden yoksunluk ve tiim sektorde
tamamen igverenlerin uygun gordiigii ortak, diisiik genel artis politikasi / iicret
gosterme-0demeye dair isverenlerin cifte sozlesme, c¢ifte bordro uygulamalar1 / fazla
calismalarin, kullanilmayan izinlerin karsiliginin 6denmemesi / bir kurumda yapilan her
tirlii is i¢in tek bir licret 0denmesi, ayni zamanda gerektiginde ayri1 bir iicret
alamaksizin grup gazeteciligi yapma zorunlulugu / yillik izinlerin, resmi tatillerin biiyiik
kismin1 da i¢ine alan, ge¢ saatlere uzanan yogun tempoda c¢alisma zorunlugu / kidem
tazminatlarinin  sifirlanmasina yonelik zorlayict isveren uygulamalar1 / kidem
tazminatlarinin ayrica diisiik gosterilen bordrolara gore (cogu zaman fazla ¢aligsmalari,
ikramiye, izinleri 6ddenmis saymak suretiyle) hesaplanmak istenmesi / istifa eden
gazeteciye tazminat ddenmemesinin kapisini agan yiiksek yargi kararmin c¢aliganlar
tizerindeki baskis1 / igverenlerin calisanlara tiim haklarin 6dendigine dair c¢esitli
ibranameler imzalatma c¢abalari, baskilar1 / askerlik, hamilelik gibi durumlarda
calisanlarin gézden c¢ikarilabilmesi / kidem ve ihbar tazminatlarinin tam ve zamaninda
O0denmemesi /cogu zaman calisan1 asagilayan bigcimlerde isten ¢ikarmalar ve giderek
basin is kadrolarinin daraltilmasi / sinirhi 1§ glivencesi yasasi ve mahkemelerin ise iade
kararlarina ragmen isverenlerin tazminat O0deyerek calisanlari isten atmaya devam
etmesi ve yasanin islevsizlestirilmesi / muhabirlerin igveren degistirme kanallarinin,
zaman zaman medya gruplart arasindaki Ortiilii anlagsmalarla tikanmasi / igyerinde
calisirken meslek sendikasi tiyeligi ya da sendikal orgiitliiliige iliskin hig¢bir sdyleme,
eyleme fiilen olanak bulunmadigi gibi calisanlar arasinda da sendikal oOrgiitliiliige
istense de olanak kalmadig1 inancinin yaygin olmasi / ¢alisanlarin birbirlerine glivenme

ve ortak dayanigma zemini bulamamasi / sendikal orgiitliiliik gerekli goriiliirken
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calisanlarin kendilerini bunu gergeklestirecek giicte gérmemesi/ meslekte rekabet ve
yabancilasmanin is, issizlik  kosullarinin olumsuzlugu ile beslenmesi / meslek
orgiitlerince meslek ve meslek ¢alisanlarinin sorunlar1 konusunda ortak, siirekli, etkili
caligmalar yiriitiilmemesi / gazeteci kokenli medya yoneticilerinin, kdse yazarlarinin
ayr1 elit grup olarak diger meslek calisanlarindan ayrismasi ve meslegin ve meslek
calisanlarinin sorunlariyla ilgilenmemesi / medya kurumlarinda editoryal bagimsizligin,
katilimin sorun edilmemesi ve editoryal Onceliklerin, haber degerlerinin, haber
iceriklerinin, habercilerin ve sonunda mesleki degerlerin de8ismis olmasi / life style
haberciliginin hakim olmasi/ gazeteciler arasinda biiyiikk bir ¢ogunlugu olusturan
muhabir grubuna gereken onemin verilmemesi, donanimi diisiik ucuz is giicli olarak
calistirilmasi / isten c¢ikarmalar basta olmak {izere ¢esitli yollarla editoryal kadrolarin
daraltilmas1 / medya miilkiyetindeki yogunlagsmalar nedeniyle farkli isverenlerle ¢alisma
seceneklerinin azalmasi / calisma iligkilerinde yasanan sorunlarin, suistimallerin
bilinmesine karsin ilgili resmi kurumlarca islem yiritilmemesi / belli ellerde
yogunlagsan medya sahipliginin tiim ¢alisan haklarini, hak arayislarin1 engelleyici yapi
ve politikalarinin normallestirilmesi, vb. olarak siralanabilir.

Giris i¢in herhangi bir onkosulu olmayan meslegin cekiciligi, yirmi yila
yaklasan bir ge¢misi olan ticari televizyon haberciliginin artan cazibesi, geng
calisanlarin ekranda yer alabilmek i¢in 6zliik haklar1 ihlalleri, sigortasiz, telifli calisma
gibi kosullara tabi kilinmalarmi kolaylastirmistir. Gelir diizeyleri yiiksek olmayan
ailelerden gelen bazi geng¢ gazeteciler meslekte tutunmak, bu iste kalicit olma, biiyiik
medya kurumlarinda yiikselme sans1 yakalamak hedefleriyle de her kosula katlanmak
konusunda daha kararli goriinmektedirler. Yerel, bolgesel televizyon ya da gazetelerde
calisanlar, tasra biirolarinda ¢alisanlar ekonomik ve sosyal haklar bakimindan ¢ok daha
fazla suistimale ugramakta ve c¢ok daha kotii kosullarda calismaktadir. Medyanin
cazibesinin de ciddi katkisiyla sektorde calismaya ve bu meslege olan ilgi artarak
devam ederken ¢alisanlarin ¢ogunlugu genellikle is sorunlar1 ve meslek sorunlariyla
zorlanarak, sinirli bir mesleki hognutlukla meslek yasamlarini siirdiirmektedirler.

Bir kusak 6nce 6rnegin gazete isi daha ¢ok aile isidir. Kurumu, kamuya ve is
giictine bir sosyal katki ruhunu da tasiyarak isletmislerdir. Yonetimleri ¢ogu zaman
ticret ve diger sosyal yardimlar az da olsa diizenli artiglar saglayarak sendikayla bir

noktada uzlagsmaya varabilmislerdir. Buglin hakim olan tarz ¢ok profesyonel, az
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duygusal ve dikkat cekici bigimde ¢ok acimasizdir. Medya kurumlari bugiin bizzat bu
ise goniil vermis olmaktan uzak hissedarlar tarafindan kar igin, sadece iyi bir kar
boliistimii ve diger bagka kazanclar i¢in siirekli zorlanmaktadir. Eskiden para kazanmak
istenir, faturalar Odenebildigi miiddetce herkes mutludur, ancak simdi bu yeterli
degildir. 1950'li, 70'li, 80'li yillarin tersine medyanin sorunlarinin ana kaynagi artik
devletten ¢ok 6ncelikle kendisidir.

Gazetecilik meslegini tanimlayan degerler ve pratikler degismis ve habercilik
daha ¢ok piyasanin gereksinimlerince yonlendirilir olmustur. Gazeteciligin diger medya
iceriklerince yutuldugu, yiizeysel, eglendirici, hafif hale geldigi, gazetecilerin de daha
cok eglendirenler haline geldigi, bu anlamda haber yapiminin artik profesyonel bir
katki gerektirmedigi, analitik, entelektiiel yeteneklerin kullanilmasindan ¢ok bilgisayar
kullanmay1 bilen ve bilgi paketlemeye aliskin ucuz emek giiciiyle gerceklestigi
elestirileri temel kaygilarin bir ifadesidir. Rekabet¢i piyasada kamunun yararindan ¢ok
kamunun ilgisini ¢eken eglence endiistrisinin parcast haline gelen bir haber isi
siirdliriilmektedir. Haberin iceriginden ¢ok haberin verilis tarzi, uslibu, kliselesmis
sunumlart 6nem ve agirlik kazanmistir. Bu calismada goriisiilen bazi yoneticiler
muhabirlerin ¢ogunlugunu tembel ve zayif donanimli bulmaktadirlar. Diger yandan
editorlerin bazilarinin da agikca ifade ettigi {izere, ciddi habercilik istenmemekte ve
yapilmamakta, meslegi yapanlar mevcut donanimlariyla buna uygun tarzda ¢alismakta,
haberin tanim1 degistigi, degeri azaldig1 i¢cin haberde yapilan hatalar da bir sorun olarak
algilanmamaktadir. Bir haber editorii “haber ¢alisanindan beklenen istir oncelikle 1yi
habercilik degildir”, demistir. Gazetecilik star gazetecilere, marka isimlere agirlik
verilerek siirdiiriilmektedir.

Muhabirler kendi iiretim aracindan yoksun, bedensel-zihinsel emek giiciinii
satan, bagimli fikir iscisi olma konumunun giicliikleriyle karsilagirken, medya
igvereninin giiciinii temsil eden ve paylasan elit kesimin (editorler, yorumcular, kdse
yazarlari, star gazetecilerin) desteginden yoksun olmakla daha da artan bir goriinmezlik
sorunu yasamaktadirlar. Editoryal kadrolarin hiyerarsik yapilanmasinda muhabir, basta
isveren ve medya yoneticilerince, haber alanlarinda iktidar konumundaki kaynaklarca
‘en alttakiler’ olarak konumlandirilmaktadirlar. Medya yoneticileri ve kdse yazarlarinin
bir boliimii meslegin hala asli aktorleri olarak tanimlanan muhabirlerin is kosullarina

mesafeli, ilgisiz, ayricalikli bir sosyal grup olarak 6ne ¢ikmakta ve diger c¢alisanlarin
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sorunlarint da anlamsizlastirmakta, gozardi edilir kilmaktadirlar. Eski kokli meslek
orgiitleri, dernekler meslegin, meslek ¢alisanlarinin sorunlarin1 ayri1 kompartmanlar
halinde, c¢ok kesintili ele almakta, kolektif bicimde temel sorunlarin {izerinde
durmamaktadir. En Onemlisi de bir ¢ogu emek orgiitlenmesini destekleyici etkin
faaliyetlerde bulunmayan sosyal dernekler goriiniimiinde, meslegin, meslek grubunun
gligsiizliiglinii  tescillemektedirler. Ayrica, medya kurumlarinda editoryal karar
almalarda gazetecilerin katilimini 6nemseyen bir editoryal demokrasi anlayisi giiliing
bir gecmis zaman hikayesi olarak, hayal dahi edilemez olmustur. Editoryal dnceliklerin
degismesi, haber degerlerinin daha ¢ok bu Onceliklere gore belirlenmesi medyanin
dogal doniisiimlerine uygun, nesnel, piyasanin dayattigt gereksinimler olarak
megrulagtirilmistir. Gazete yoneticileri ya da yonetim kademesine gelenler, gazeteci
orgiitlerine, gazeteci sendikalarina iiye olma, meslek ve meslek mensuplarinin
sorunlarinin savunucusu, sozciisii olma yerine, isadami derneklerine ya da futbol
kuliiplerine iiye olmayi, yonetimlerinde bulunmayr kurumsal giiciin temsili, yasam
tarzinin ve bireysel basarinin geregi olarak sart goriirken, daha asagidakiler arasindaki
dagimiklik, istemekle birlikte orgiitliiliikkten umut kesme, yogun is temposu igerisinde
kosullarini sorgulamak zamaninin kalmamasi, bireysel basar1 ve ¢ikis arayislart da adim
atmay1 giiclestirmekte, yasanan sikintilarin ¢ok daha yaygin ve devamli hale gelmesine
katkida bulunmaktadir. Ayrica meslegi artik salt meslekten gelenler, sadece bu meslekte
calisanlar degil, meslegi gazetecilik olmayan ancak program yapan, kdse yazan ve
gazeteci olarak konumlandirilanlar da yapmaktadir. Tiim bu yiikselen degerler
piyasasinda haberciligi temsil eden muhabirlik kurumu, haberciligin (daha ¢ok havuz-
ajans-kose yazilari-yurttas gazeteciligi, vb. internet kaynaklari ve reklama baglanarak)
geri plana itilmesiyle, tiim kosullariyla gerilemistir. Her sektore ilgi duyan, durmadan
yeni yatirimlar yapan, genisleyen medya igverenleri tim bu sorunlarin seyri konusunda
kendi basina karar verme giiciine giderek daha ¢ok sahip olmaktadir. Endiistrinin
cesitlenen is modellerini, gelirlerini ve istthdam modellerini izlemek, ¢cok yonlii olarak
coziimlemek sonuglar1 anlamak ve degerlendirmek bakiminda daha da aciklayicidir.
Medya isverenleri ise sendikasiz calismayr demokrasinin  geregi olarak
sunmay1 basardiktan sonra, geriye kalan g¢alisma yasalarmi da en smirli bigimde
uygulamayr her bakimdan mesrulastirmislardir. Medya isverenlerinin gazetecileri

kapsamamas1 i¢in ¢ok ugrastiklart yeni Is Yasasi gazetecilere baski yapilmasini,
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herhangi bir gerekge ile isten ¢ikarilmalarini engellememistir. Simdilik uygulamanin,
uzun davalar sonunda, isten ¢ikarilanin isine donmesi degil, daha ¢ok, tazminat almasi
yoniinde gelistigi goriilmektedir. 4 ay siirmesi gereken davalar 18 ay siirebilmektedir.
Gazeteci 0 esnada yeniden calisma ve geginme agisindan da magdur olabilmektedir. Bu
arada Ak Parti hiikiimeti de en son Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasasi'nda degisikliklere giderken gazetecilerin, yogun ve stresli calisma ortami,
meslek hastaliklar1 gibi gerekgelerle, bes yil erken emekli olmalarini saglayan yasa
kapsamindan gazetecileri ¢ikarmistir. Bu konuda Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin ve
cesitli gazeteci girisimlerinin ugraslari, muhalefet partisi milletvekillerinin destekleri
sonu¢ vermemistir. TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi'nda degisiklik 6ngdren 76 maddelik tasari kabul edilmistir. Tasari,
TBMM Genel Kurulundaki goriismelerin ardindan yasalagmistir (www.calisma.gov.tr).
Aralarinda gazetecilerin de bulundugu bir grup sigortalinin yipranma hakkini ortadan
kaldiran, is¢ilerin saglik ve sigorta haklarini geriye gétiiren yasa tasarisi, boylece 17
Nisan Persembe giinii TBMM Genel Kurulu’nda iktidar partisine tiye milletvekillerinin
oylartyla kabul edilmistir. Gazeteciler adina igverenlerce sosyal giivenlik kuruluglarina
O0denen 2 puanlik ek primler medya sahiplerinde kalmistir. “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'min 2007 yili verilerine gore Tiirkiye'de gazetecilik is kolunda
sadece 15 bin 640 gazeteci sigortalidir.Toplam 40 bin oldugu tahmin edilen medya
calisanindan 24 bin kadar1 sosyal giivenceleri olmadan "kayitdisit" calistirilmaktadir.
Sendika iiyesi olan 4 bin 531 gazeteciden de sadece 600 kadar1 toplu s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptir” (www.bianet.org).

Bu kosullarda sendikal orgiitliliigiin bilgisinin, kiltiiriiniin, degerlerinin
yeniden konusulmasi, yeni stratejilerin, yeni cazibe mekanizmalarinin acilen
uygulanmas1 gerekmektedir. Calisan lehine yasal diizenlemelerin ¢ogalmasi ve basin is
yasasini 1yi bilen, sektoriin sorunlarini iyi bilen basin 13 mahkemelerinin de
calistirillmas1 gerekmektedir. Calisma bakanliginin gerekli diizenlemeleri yaparken
uygulamalar ciddi olarak takip etmesinin saglanmasi gerekmektedir. Ote yandan
Gazeteciler Sendikasi elde edilen kazanimlarin daha da kaybedilecegi endisesini tasisa
da, basin is yasast olaganiistii karmasiklasan medya endiistrisinin yonelimleri,
gazeteciligin  tanimi, degisen konum ve kosullari, diger c¢alisma yasalar

degerlendirilerek yeniden ele alinmalidir. Meslegin ve bu meslegi yapanlarin yeniden

103



2000 Yilinda Tiirkiye’de Gazetecilerin Ekonomik ve Sosyal Statiisii

tanimlanmast gerekmektedir. Yeni bir sendika anlayisinin mesleki 6zgiirlikklere ve
Ozlik haklarina sahip ¢ikabilmek i¢in en temel bir bulusma c¢atis1 oldugu, yeni
yontemler, yaklasimlarla, 6rneklerle, yeni tanitim stratejileriyle analitik bir yaklasimla
sunulmalidir. Toplu soézlesme diizeni ile ilgili kusku ve Onyargilarin giderilmesi
gerekmektedir. Bunlarin yapilabilmesi i¢in tiim gazetecilik orgilitlenmelerinin samimi
olarak bir araya gelmesiyle, meslek sendikasinin arkasinda is¢i konfederasyonlarinin,
uluslararast mesleki orgilitlenmelerin, ¢alisma Orgiitiiniin, ¢caligma bakanliginin yogun
destegiyle kesintisiz bir siire¢ baslatilmalidir. Ayrica meslegin icrasi i¢in tabip odasi
gibi meslek ilkeleri temelinde kurulacak bir mesleki kurulusa iiye olma zorunlulugu da
(Kaya, 1985) kars1 karsiya kalinan sorunlarin agilmasini kolaylastirabilecek bir baska
unsur olarak degerlendirilmelidir. Ayrica AB Calisma Bakanligi’nin medya alanindaki
istihdam i¢in senaryolar gelistirilmesini bizzat talep etmesi ve ortaya ¢ikan caligsmalar
izlenmesi gereken politikalara 6rnek teskil edebilir (Geray, 2003).

Bugiin igverenlerin yogun egilim i¢inde oldugu en diisiik maliyet getiren evden
calisma, telifli, serbest calisma gibi esnek calisma modelleri, biitce kesintileri, biiro
kapatma vb. uygulamalar diinyada gazetecilik alaninda agirlik kazanmaya dogru

giderken, mevcut sorunlarin ¢oziilmesi gelecek agisindan daha da acil bir hal almistir.
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